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Tiivistelmd:

Naiset ovat olleet rakentamassa yliopistolaitosta sen 900 -vuotisessa historiassa vasta viimeisen
sadan vuoden aikana. Tdné aikana naisten osuus on lisdéintynyt akateemisen hierarkian eri portailla
siten, ettd joillakin aloilla uusista opiskelijoista useampi on naisia kuin miehid. Naisten
vertikaaliselle ja horisontaaliselle etenemiselle on kuitenkin yhéd rakenteellisia, mutta myds
kdytdantoihin ja asenteisiin liittyvid esteitd, mikd nidkyy naisten véhidisend osuuteena akateemisen

hierarkian korkeammilla paikoilla.

Naisten osuus on pieni erityisesti fysiikan alalla, my0s kansainviliselld tasolla vertailtuna. Tdma
hanke keskittyy tasa-arvon edistdmiseen fysiikassa: Helsingin yliopiston Fysikaalisten tieteiden
laitoksella tapaustutkimuksen omaisesti toteutettavassa hankkeessa selvitettiin ensiksi, mitka tekijét
ovat tukeneet naisopiskelijoita heidédn valintapédédtoksessédédn suuntautua fysiikan tutkijoiksi. Toiseksi
selvitettiin, mitd ovat ne tekijit, jotka tukevat naisopiskelijoiden valmiutta itsendiseen tutkijanuraan
ja jotka vaikuttavat naisten menestykselliseen tyoskentelyyn tutkimusryhmissd seké
maisteriopintojen loppuvaiheessa ettd jatko-opintojen alkuvaiheessa. Selvitettiin, eroavatko ne
miesten opintoja tukevista tekijoistd. Yhtend hankkeen teemana on kansainvilisyys ja verkostojen
hyodyllisyys opintojen eri vaiheissa. Tdmin selvityksen pohjalta kehitetién laitoksen opetusta,
maisteriopintojen ja jatko-opintojen ohjausta ja vakiinnutetaan toimivat ja hyodylliset ohjaus- ja

tukimuodot.

Erityisiksi kehityskohteiksi nousivat 1) tasa-arvoon liittyviin asenteisiin vaikuttaminen eri tasoilla
tiedottamisen ja naisfyysikoiden nidkyvyyden kautta, 2) tarkemman ohjeistuksen antaminen
vanhemmuuteen — isyyteen tai ditiyteen — liittyvien jérjestelyjen hoitamiseksi, 3) selkednd
vihemmistond olevien naisten tarvitseman vertaistuen vahvistaminen sekéd laitostasolla, samoin

kannustaminen kansainvélisen vertaistuen hakemiseen ja 4) tietoinen mentorointiin ohjaaminen.



Sisallys

I LU 1S L 4
2. HANKKEEN PAAMAARA JA TUTKIMUKSEN OSAT .....ccremereuresessesessessssesssessesesseseas 7
2.1. Tutkimuskysymykset 7
2.2 Tutkimusmetodi 8
3. KATSAUS TILASTOIHIN .....cuieiiiiiiiimsmn s sssssssss s s sssssssss s e ssssssss s e s mmmn s ns s ssmmnnnes 9
3.1 Naiset akateemisina toimijoina — tarkastelu tilastojen valossa 9
3.2 Naisten eteneminen fyysikon uralla 11
4. KYSELYTUTKIMUS .......coo i ietiiiisisssss s ss s s sssss s s sass s s e mmms s e nsssammmnn s 16
4.2 ”Taisin olla teini-ifissi riittivéin kapinallinen” - fyysikoksi ympiriston asenteista vilittimaétti...........ccceeueees 20
4.3 Naisfysiikanopiskelijasta naisfyysikoksi 25
4.4. Tutkijanuran taitekohtia 36
5 YHTEENVETO JA HANKKEEN JATKO......cccismiimiriinmsnsr s ssssssssss s ssssssss s 45
5. 1 Perus- ja lukiokoulutus: roolimallien puute, asenteet, opetuksen sisillot ja metodit 45
5.2 Opetuksen tuki 46
5.3 Mentorointi 46
5.4 Vanhemmuus 47
5.5 Kehityskohteet 48
Lihteet 49
Liitteet 53




1. Taustaa

Suomessa, kuten useimmissa ldnsimaissa, ei naisten akateemisille opinnoille, jatko-opinnoille ja
uralle ole muodollisia esteiti: vuonna 1986 siidetty, erityisesti tydelimii koskeva tasa-arvolaki'
kieltdd sukupuoleen perustuvat avoimesti syrjividt kdytdnnot ja ndin antaa naiselle periaatteessa
oikeuden edetd uralla naisena. Tamin lain perustana on kansainvilinen piitos: 18. joulukuuta 1979
New Yorkissa tehty tasa-arvoon liittyvd YK:n yleissopimus (CEDAV)’. Paikallistasolla taas
esimerkiksi Helsingin yliopiston uusi tasa-arvosuunnitelma (2004) velvoittaa yliopiston
ainelaitoksia ottamaan sukupuolinikokulman huomioon kaikessa toiminnassaan virantiytoistd
opetukseen ja kurssitarjontaan. On kuitenkin esitetty tutkimustuloksin (mm. Husu; 2001)
vahvistettuja epdilyjd, ettd muodollisesti tasa-arvoisissa olosuhteissa “syrjintd” saa uusia,
vaikeammin tunnistettavissa olevia muotoja. Téllaisia ovat muun muassa rakenteisiin ja pitkdin

perinteeseen pohjautuvat kdytdnnot, joiden tunnistamiseen on pyrittdvé tasa-arvon saavuttamiseksi.

Suomen tasa-arvolaki pohjautuu ajatukseen, ettd tasa-arvon saavuttaminen on koko yhteiskunnan
edun mukaista. Kun naiset ja miehet voivat osallistua tasavertaisesti yhteiskunnan eri tehtiviin,
kansan henkiset voimavarat tulevat tehokkaimmin kiytt6on yhteiseksi hyviksi ja eri ihmisten
tarpeet parhaiten huomioon otetuiksi. Liisa Husu analysoi tétd viitdskirjassaan (2001) jakaen
perusteet neljadn ndkokulmaan: Thmisoikeuksien nikokulma — jokaisella yksilolld tulisi olla oikeus
toteuttaa potentiaalisia kykyjididn sukupuolesta riippumatta. Tutkimuksellinen nékdkulma — parhaat
kyvyt on otettava kiyttoon sukupuolesta riippumatta. Sosiaalinen n#kokulma - naisten
kouluttaminen on kansantaloudellinen kysymys. Epistemologinen nidkékulma — monipuolisempi
akateeminen yhteiso tuottaa monipuolisempaa tutkimusta ja esittdd laaja-alaisemmin erilaisia, joten

tasa-arvo tuottaa parempaa ja innovatiivisempaa tiedetté.

Yliopistolaitoksen 900-vuotisessa historiassa vasta noin viimeisten sadan vuoden aikana on naisilla
ollut mahdollisuus osallistua sen toimintaan. Naisten osuus korkeakoulututkinnon suorittaneista
kasvoi kaikissa ldnsimaissa valtavasti 1900-luvulla. Suomessa, jossa naisen historia julkisella
sektorilla on globaalista nikokulmasta katsottuna poikkeuksellisen pitkd (ks. esim. Husu 2002), on
yliopisto-opiskelijoista jo selked enemmisto naisia. Yksittdisid naisia toimii myOs monilla tiede-

eldmin huippupaikoilla: akatemiaprofessoreina, tieteellisten toimikuntien puheenjohtajina, Suomen

! Jo vuonna 1919 voimaan tullut perustuslaki kielsi kaikkinaisen mm. sukupuoleen perustuvan syrjinniin. Uusi laki
tasmentdd tarpeelliseksi nahdylld tavalla vanhaa lakia.

% Kansainvilisten sopimusten vaikutuksista Suomen tasa-arvopolitiikkaan lisii Merja Pentikiiisen (2002) artikkelissa
“Tasa-arvoperiaatteet ihmisoikeusperiaatteena. Kansainviliset ihmisoikeudet ja naiset — nakymattomastd
nikyvamméksi”.



akatemian hallituksen jdsenind, valtion tiede- ja teknologianeuvoston jédsenind ja tieteen
huippuyksikdiden johtajina. Uusien vdestoon suhteutettujen tohtorin tutkintojen méérien vertailussa
Suomi sijoittuu EU-maiden toiseksi heti Ruotsin jidlkeen. (Opetusministerio 2006) Myos naisten
suhteellinen osuus on kasvussa: kun naisten osuus uusista tohtoreista oli alle kolmanneksen 1990-
luvun alkupuolella, se on nyt véhitellen ldhestyméssd 50 prosenttia (45 % vuonna 2004).

(Opetusministerio 2006)

Kuitenkaan naisopiskelijoiden méirin (radikaali) kasvu ei johda automaattisesti naisten méirin
kasvuun akateemisen hierarkian korkeimmilla paikoilla, kuten tilastoista nihdéddn (Husu 2001 s. 20,
ETAN 2000 s. 12-14). Toisaalta, naisten osuus joillakin aloilla, kuten fysiikassa on kasvanut
huomattavasti hitaammin kuin naisten osuus muilla aloilla — niin Suomessa kuin muuallakin (ks.
esim. Ivie & Ray 2005, Wertheimer 1997). Tarvitaan tietoa ja siihen perustuvaa aktiivista toimintaa,
jotta osaavissa naisissa piilevd potentiaali saataisiin laajemmin tiedemaailman kédyttdén. Suomen
tasa-arvokehitys, siihen liittyvi keskustelu ja my0s naistutkimuksen kehityskulku muistuttaa paljon
muiden Pohjoismaiden kehitysti: Ensi kertaa naistutkimus astui esiin 1960-luvun kaupungistuneen
sukupolven radikaalissa sukupuolten roolijakoa kisitelleessd keskustelussa. Suomen Akatemia
jirjesti vuonna 1980 yhteistydssi tasa-arvoasiain neuvottelukunnan® kanssa ensimmiisen
naistutkimuksen seminaarin. Tasa-arvokeskustelu on pikkuhiljaa saanut huomiota myds
tieteenaloista miesvaltaisimmalla: pohjoismaiset naisfyysikot ovat dskettdin perustaneet verkoston
“Nordic Network of Women in Physics”, joka jirjesti kesilld 2005 ensimmdiisen sekéd fysiikan
tutkijoille ettd opiskelijoille tarkoitetun kokouksensa. Témi Fysikaalisten tieteiden laitoksen tasa-

arvohanke keskittyy tasa-arvon toteutumiseen fysiikassa.

Pohjoismaisen naistutkimuksen strategioiksi on omaksuttu sekd hallinnollisesti ettéd
tutkimuksellisesti kahdenlainen n@kodkulma: autonomia ja integraatio (Acker & co. 2002). Tdma
Fysikaalisten tieteiden laitoksen tasa-arvohanke edustaa &drimmdistd integraatiota: Tarkastelu
rajautuu fysiikka-tieteen opiskeluun ja harjoittamiseen. Kun tutkimuksen toimijat ovat fysikaalisten
tieteiden laitokselta, he edustavat sisdistd nidkokulmaa tutkimuskohteeseen. Asetelman taustalla on
selked tavoite: hyvien toimintamallien vakiinnuttaminen ja kehittiminen. Tillaisella asetelmalla
keritty tutkimusaineisto ja siitd tulkitut tulokset ovat kiytintojen kehityksessd helpoimmin kéyttoon

otettavia.

Tasa-arvoasiat kuuluvat sosiaali- ja terveysministerion tehtdviin. Tasa-arvon edistdmiseen ja lain toteutumisen
valvontaan liittyvit tehtdvit on ministeridssd jaettu mainitun ja kolmen muun toimielimen - tasa-arvoyksikko, tasa-
arvovaltuutettu ja tasa-arvolautakunta — kesken.



Tasa-arvo, ldnsimaiseen yhteiskuntakésitykseen liittyvéd aate ja yhteiskunnallinen ihanne, ei ole
yksiselitteinen kisite, joka voitaisiin rajoittaa koskemaan viime vuosikymmeniné naistutkimuksesta
esiin noussutta empowerment- kisitteen (naisten valtaistaminen, emansipatio ja mahdollisuuksien)
lisddminen) ympdérille keskittyvdd keskustelua. Sukupuolen sisillyttiminen osaksi poliittisen tasa-
arvon periaatetta on tullut vasta viime vuosisadalla merkittiviksi projektiksi. Timé hanke keskittyy
ensisijaisesti sukupuolisidonnaisten kysymysten ympdrille. Sukupuolten vilinen tasa-arvo ei ole
yksisuuntainen prosessi. Kuten Suomen vuosien 2003-2007 hallitusohjelmassa todetaan: “Tasa-
arvopoliittiset kysymykset arvioidaan myos miesnidkokulmasta”. Lihtokohta tille tutkimukselle on
molempien nikokulmien tarkastelu. Kuitenkin, kuten tulosten kuvauksessa jatkossa ilmenee, ovat
tasa-arvoon liittyvit kysymykset miesten nidkokulmasta nidkymidttoméampid kuin naisten. Osa
miehistd ei nde toimintatapojen sukupuolisensitiivisyyttd, naisiin kohdistuvaa ”syrjintdd” ei
tiedosteta, ja vield harvempi miesvaltaisessa kulttuurissa tyoskentelevistd miehistd kommentoi tasa-
arvoon liittyvid kysymyksid miesten syrjinnidn nikokulmasta. Esimerkkini kokonaisvaltaiseen tasa-
arvoon perustuvasta tavoitteesta mainittakoon, etti vuonna 1988 perustetussa tasa-arvoasiain?
neuvottelukunnan miesjaostossa on korostettu erityisesti isyyden ja vanhemmuuden tukemista
(Sosiaali- ja terveysministerio 4/2003). Talld tuetaan kokonaisvaltaisen tasa-arvon toteutumista:
aktiivisella kannustuksella (ks. Sosiaali- ja terveysministerio 8/2006) tuetaan isédn roolia isénd,
lapsen paljon keskusteltua oikeutta isdsuhteeseen ja didin mahdollisuutta tyoskennelld julkisella

sektorilla.

Suomessa naisten osuus akateemisesta henkilokunnasta kestdd kansainvilisen vertailun: Naisia
koko tutkimushenkilokunnasta on noin 32 % ja yliopistosektorin tutkijakunnasta 43 %. Vaikka
professoreista vain 21 % on naisia (Opetusministerié 2006), on luku Euroopan unionin korkein.
My®0s verrattaessa naisten osuutta eri alojen professoreista ovat Suomen luvut Pohjoismaiden
verrattuna korkeimmat. Kuitenkin tieteen alojen vélilld on suuria eroja: Suhteellisesti eniten naisia
on humanististen (31%), yhteiskuntatieteiden (23%) sekd lddke- ja hoitotieteiden (21%) alojen
professoreina. (ETAN 2000) Vastaavasti luonnontieteiden ja tekniikan aloilla virassa olevista
professoreista naisia on huomattavasti vihemmaén (8 %; Husu 2005). Myos kansainvéliselld tasolla
tarkasteltuna ovat naiset erityisen aliedustettuina luonnontieteissé: esimerkiksi Tanskassa, Saksassa,

Belgiassa ja Hollannissa naisten osuus professorikunnasta on alle 5 %.

Suomessa tilanne on hiljattain kehittynyt parempaan suuntaan, jolloin viiden prosentin raja on
ylittynyt. Télld hetkelld Helsingin yliopiston Fysikaalisten tieteiden laitoksen 21 professorista kaksi
on naisia: toinen vakituisena ja toinen viisivuotiskaudella. Naisfyysikkojen osuus laitoksen koko

opetus- ja tutkimushenkilokunnassa on myos lisdéintynyt parin viime vuoden aikana. Lupaavalle



kehitykselle halutaan jatkoa. Fysikaalisten tieteiden laitoksen tavoitteena on kasvattaa
naisopiskelijoiden osuutta ja kannustaa yh# useampi nainen valitsemaan tutkijanura joko
yliopistomaailmassa tai teollisuudessa. Tdhédn  pddméadrddn  pyrittdessd  tarpeellista
tutkimusperustaista tietoa suomalaisten naisfyysikoiden akateemiseen uraan suotuisasti
vaikuttavista tekijoistd ei kuitenkaan ole olemassa. Fysiikan alan tasa-arvoselvitykset on tehty

padosin perusopetuksen tasolla.

2. Hankkeen paamaara ja tutkimuksen osat

Tdmén tasa-arvohankkeen pdidmédrdnd on selvittdd ja tunnistaa tidhédnastiseen kehitykseen
vaikuttaneet suotuisat tekijidt ja vakiinnuttaa ne kiintedksi osaksi laitoksen opintojen ja jatko-
opintojen ohjausta. Kyseessd on myds aihe, joka on liittyy laadukaaseen opetukseen ja tulee siksi
ottaa huomioon myos laadunvarmistuksessa ja sen arvioinnissa. Hankkeessa selvitetddn, mitka
tekijit ovat tukeneet naisopiskelijoita heidin paitdksessddn suuntautua fysiikan tutkijoiksi. Toiseksi
selvitetdin, mitkd ovat ne tekijit, jotka tukevat naisopiskelijoiden valmiutta itsendiseen
tutkijanuraan ja vaikuttavat naisten menestykselliseen tyoskentelyyn tutkimusryhmissé
maisteriopintojen loppuvaiheessa ja jatko-opintojen alkuvaiheessa. Eroavatko ne miesten opintoja
tukevista tekijoistd? Yhtend hankkeen teemana on kansainvilisyys ja verkostojen hyodyllisyys
opintojen eri vaiheissa. Selvityksen pohjalta kehitetdin laitoksen opetusta, maisteriopintojen ja

jatko-opintojen ohjausta seki vakiinnutetaan toimivat ja hyodylliset ohjaus- ja tukimuodot.

2.1. Tutkimuskysymykset

Hankkeen ensimmaéisen osan tutkimuskysymykset ovat:

1. Mitka tekijét vaikuttavat naisten ryhtymiseen ja toisaalta etenemiseen fysiikantutkijan uralla?
2. a) Mitki ovat naisten tutkijanuran taitekohtia?
2. b) Mitki ovat hyvid/viltettivid kdytintojd niiden ylittimiseksi?

3. Mitd eroja on naisten ja miesten tutkijanuraan vaikuttavien tekijoiden sekd esteiden ja uran

taitekohtien ylittdmisti tukevien toimien valilla?



2.2 Tutkimusmetodi

Tutkimusmetodiksi valittiin tapaustutkimus, koska sen joustava metodiikka tarjoaa hyvin keinon
pyrkid pohjustamaan konkreettista muutosta. Yksittdiseen tapaukseen tietyssd toimintaympéristossi
kohdistuva tapaustutkimus on usein hyvin kvalitatiivista, mutta siiné ei suljeta pois mahdollisuutta
tapausta kuvaavan tilastollisen aineiston kidyttdon: tietoa tapauksesta hankitaan monipuolisesti ja
monin eri tavoin (Ahonen et al; 1995; s.10,11). Tutkimuskysymyksiin haetaan vastauksia
tilastollisen tarkastelun ja laajan kyselytutkimuksen avulla. Ensiksi luodaan tilastollinen katsaus
naisten ja miesten suhteellisiin osuuksiin Helsingin yliopiston Fysikaalisten tieteiden laitoksessa.
Tilastollinen tarkastelu pohjautuu matemaattisluonnontieteelliselti tiedekunnalta saatuihin

aineistoihin. Toiseksi kysymyksid ldhestytédédn laajan kyselytutkimuksen metodein.

Kyselylomakkeen suunnittelu edellyttdd “kirjallisuuteen tutustumista, tutkimusongelman pohtimista
ja tismentdmistd, késitteiden miirittelyd ja tutkimusasetelman valintaa” (Heikkinen & Jyrkdmd;
2001; s. 47): Kysely laadittiin tutkimuskysymysten sisdllon erittelyn ja késitteenmiirittelyn,
tilastollisen tarkastelun ja aiempien tutkimusten pohjalta. Kyselyllad selvitetddn vuosina 2000 - 2006
jatko-opintonsa aloittaneiden tai véitelleiden miesten ja naisten kokemuksia tutkimuksen teemoihin
liittyen. Kyselyn asetelma on multidimensionaalinen: ei pyrité selvittiméin vain vastanneiden omia
kokemuksia, vaan my0s heididn havaintojaan opiskelu- ja tyOympdariston kidytdnndistd ja muita
henkiloitd koskeneista tasa-arvoon liittyvistd tapahtumista, samoin kuin heidén selityksiddn ndihin
sekd tilastollisen tarkastelun ja aiempien tutkimusten esille tuomiin ongelmakohtiin. Kyselylomake
sisdltdd 14 avointa kysymystd, kolme perustietoihin tai aikataulutukseen liittyvdd kysymystd ja

kaksi monivalintakysymysta.

Avointen kysymysten suurella méadrdlld pyritddn mahdollisimman laajaan ilmién kartoitukseen.
Taustalla on se aiemman tutkimuksen (ks. Heikkinen & Jyrkdmai; 2001; 49) esille tuoma etu, etté
avoimilla kysymyksilld voidaan saada myos sellaisia vastauksia, joita ei etukéteen osata odottaa.
Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd sanallista vastausta edellyttiviin kysymyksiin usein ei
vastata lainkaan (Heikkinen & Jyrkdmi; 2001; 49). Tdhdn ongelmaan haetaan ratkaisua estdmalla
vastauksen ldhettdminen, jos olennaisiin kysymyksiin ei ole lainkaan vastattu. Tdmén mahdollistaa
sdhkoisen kyselylomakkeen kidyttd. Monivalintakysymykset siséltdvit useampia vaihtoehtoja.

Kyselylomake on liitteeni (liite). Kysymykset esitetédén tulosten késittelyn yhteydessa.

Tarkastelun tuloksia verrataan aiempaan kansainvéliseen (mm. Schodnius 2006, Ivie,& Ray 2005,

Deem & Brehomy 2000) ja kansalliseen (mm. Husu 2001, 2002 ja 2005, Kantola, Kurki 2002,



2004) tutkimukseen. Kaksiosaisella tarkastelulla kokonaisuudessaan pyritddn etsimiin tyypillisid
piirteitd, kartoittamaan tarvetta mahdolliselle jatkoselvitykselle ja toimenpiteille tasa-arvon

edistimiseksi.

3. Katsaus tilastoihin

Tasa-arvokeskustelujen pohjana kéytetdin sdénnollisesti tilastojen antamaa faktatietoa.
Tilastokeskus on valtionvarainministerion kehotuksesta julkaissut 1970-luvulta ldhtien sukupuolten
vilisen tasa-arvon toteutumiseen kansallisella tasolla liittyvdd tilastotietoa. Lihes kolmekymmenta
vuotta sukupuolten asemaa kuvaavien tilastojen tuottajana ja tilastollisen tutkimuksen koordinoijana
toiminut Eeva-Sisko Veikkola (2002) toteaa tilastojen valossa naisten osuuden olevan edelleen
pieni kaikilla johtopaikoilla, mutta kasvaneen viime vuosikymmeniné erityisesti politiikan alalla.
Esteend naisten uralle hin esittdd tilastojen valossa olevan taloudellisten realiteettien ja
miirdaikaisten tyosuhteiden aiheuttaman epdvarmuuden naisille luoman lasikaton. Téssd luvussa
tarkastellaan ensin timén toteutumista akateemisessa maailmassa. Tétd taustaa vasten tarkastellaan

tilannetta fysiikassa, erityisesti Helsingin yliopiston Fysikaalisten tieteiden laitoksella.
3.1 Naiset akateemisina toimijoina — tarkastelu tilastojen valossa

Tutkijat ovat kiinnittdneet huomiota siihen, ettd naisten eteneminen tutkijanuralla ei ole yhta
suoraviivaista ylospdin suuntautuvaa kehitysti kuin miesten. Sukupuoli jaottelee akateemista
maailmaa edelleen niin vertikaalisesti, horisontaalisesti kuin tydsuhteen laadunkin perusteella:
miehet ovat useammin pysyvissd tehtivissd ja korkeammissa asemissa (ETAN 2001). Hannele
Kurki (2004) kuvaa naisten asemaa suomalaisessa tiedemaailmassa “’sukupuolisaksilla” (kuva 1 ja
taulukko 1). Vaikka naiset muodostavat enemmistdn perusopiskelijatasolla, mutta heidin méérinsa
putoaa sitda enemman mitd korkeammalle hierarkiassa edetdan. Vastaavasti miesten
osuus kasvaa hierarkiassa ylospdin mentdessa: vaikka miehet suorittavat nykyaan
vahemman ylempid korkeakoulututkintoja, he vaittelevat naisia useammin ja heilla on
yliedustus yliopistojen korkeimmissa viroissa. Valtakunnallisella tasolla, kaikkia
tieteenaloja tarkasteltaessa, sakset kuvaavat kehitystd hyvin: naiset etenevat tohtorin
tutkintoon saakka, mutta vaittelyn jalkeen naisten tutkijanura alkaa kangerrella (Suomen
Akatemia 2003).



Naiset ja miehet yliopistossa (Suomi)
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Kuva 1: Naisten osuus yliopistojen uusista opiskelijoista, ylemméan korkeakoulututkinnon

Suorittaneista ja yliopistojen opetushenkilbkunnasta vuosina 1993-2003

Taulukko 1a naiset % | miehet %
uudet opiskelijat 57,1 42.9
ylemmiit korkeakoulututkinnot 58,1 41,9
assistentit 47,6 52,4
tohtorit 44.5 55,5
yliassistentit+apulaisopettajat 33,7 66,3
professorit 20,4 79,6
Taulukko 1b 1993 2003

naiset % | miehet % | naiset % | miehet %
Uudet opiskelijat 55,6 44.4 55,9 441
Ylemmiit 55,1 44.9 59,9 40,1
korkeakoulututkinno
assistentit 39,2 60,8 49,7 50,3
tohtorit 36,6 63,4 46,5 53,5
yliassistentit 28,1 71,9 36,6 63,4
professorit 15,6 84,4 21,7 78,3
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Taulukko 1: Kuvan 1 piirtdmisessd kdytetty tilastotieto tarkemmin (Kurki 2002 & 2004),

1a) kokonaisosuus ja 1b) kehitys.

Sukupuolisakset-kuviota on kéytetty yleisesti Euroopan unionissa kuvaamassa eri maiden

saman tyyppistd tilannetta. Sakset kuitenkin antavat korostetun negatiivisen kuvan, koska

professorikunnan sukupuolijakautumaa tulisi mielummin verrata ehkid parikymmenté

vuotta sitten vditelleiden sukupuolijakautumaan (Kurki 2002). Tilastojen (kuva 1 ja

taulukko 1) antama kuva naisten osuudesta akateemisessa maailmassa eroaa Euroopan

unionin muista maista tehdyistd vastaavista katsauksista myds siing, etta naisten

suhteellinen osuus korkeakouluopinnot aloittavista on Suomessa painvastoin kuin

suurimmassa osassa muita unionin maita suurempi kuin miesten.

3.2 Naisten eteneminen fyysikon uralla

Naisten osuus fysiikkan alalla on kansainvalisella tasolla muihin aloihin verrattuna

pienimpid. Kuvassa 2 on esitetty Kurjen esittdmia sukupuolisaksia vastaava kaavio Iso-

Britannian tilanteesta.

100
90

80 1
70

60 1

50
40

%

30 1
20

——Female
—=—Male

10 1

GCSE GCSE AS-level A-level F/TU/G F/TP/GResearcherLecturer Senior Professor
Double Physics Physics Physics Degree Degree (HESA) (HESA) Lecturer or (HESA)

Science Entries Entries Entries Students Students Researcher
Enties (JCGQ) (JCGQ) (JCGQ) (HESA) (HESA) (HESA)
(JCGQ)

Kuva 2: Naisten osuus fysiikan akateemisen hierarkian eri portailla Iso-Britanniassa (Main 2005).
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Suomessa fysiikan opinnot aloittavien naisten suhteellinen osuus on suurempi kuin useimmissa EU-
maissa (ETAN 2001). Tilanne on pysyvd kuten kuvasta 3, jossa on esitetty naisten suhteellinen

osuus opintonsa aloittavista viimeisen kymmenen vuoden aikana, ilmenee.

Uudet opiskelijat fysiikalla

150

100/\'\ y S

[ I\./l—n/ —e— naisia
50750_’% —8— miehia
ENEENEEEER

Vuosi

Ikrr

Kuva 3: Helsingin yliopiston Fysikaalisia tieteiden laitoksella korkeakouluopinnot aloittaneet

naiset ja miehet vuosina 1996-2006.

Akateemisessa hierarkiassa etenemisti esittavd kuvaajamme on kuitenkin (vield?) samanlainen kuin
muissa EU-maissa: Naisten suhteellinen osuus pienenee edettdessd ylospain
suomalaisessa akateemisessa hierarkiassa luonnontieteiden ja tekniikan alalla
voimakkaammin kuin muilla aloilla (ETAN 2001). Sama toistuu Helsingin yliopiston
Fysikaalisten tieteiden laitoksella, jonka tilanne vuonna 2006 on esitetty kuvassa 4. Helsingin
yliopiston Fysikaalisten tieteiden laitoksen pééaineopiskelijoiden ensimmédisten kurssien
opiskelijoista on viime vuosina noin yksi kolmasosa ollut naisia. Pddaine-opiskelijoiden joukosta
opettajankoulutukseen valittavista opiskelijoista noin kaksi kolmasosaa on ollut naisopiskelijoita.
Maisterin ja tohtorin tutkinnon suorittaneista naisia on ollut noin neljdsosa. Naisten osuus pienenee

kuitenkin huomattavasti edettdesséd ylospdin akateemisessa hierarkiassa.
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Kuva 4: Naisten ja miesten suhteelliset osuudet Fysikaalisten tieteiden laitoksen opiskelijoista ja
tutkimushenkilokunnasta, vertailuryhmind opintonsa aloittavat opiskelijat, vditoskirjaansa tyostdvdit
tutkijat (FM tutkijat), tohtoriksi viiitelleet tutkijat, yliopistonlehtorit ja professorit. Huomioi, ettd
mukana ovat vain vuoden 2006 aikana toissd olleet henkilot, mikd ndkyy esimerkiksi kohdassa

vliopistonlehtorit, naisyliopistonlehtori oli aineiston keruun aikaan ditiyslomalla.

Luonnontieteellisen alan valinneiden naisten urakehityksesta ei ole tehty kansainvalista
vertailua, mutta vertailuesimerkkeja on saatavilla myés Euroopan unionin ulkopuolelta:
Yhdysvalloissa vuonna 2005 tehty fyysikon ja astronautin uraa koskeva, tasa-
arvonakdkulmasta tehty selvitys (lvie & Ray 2005) osoitti heidan koulutusjarjestelmansa
pullonkaulan sijoittuvan yliopisto-opintojen aloituksen ja maisterin tutkinnon suorittamisen
valille. Helsingin Fysikaalisten tieteiden laitoksella on kehitys nayttanyt kdantyvan viime
aikoina aivan painvastaiseen suuntaan: Naisten osuus maisteriksi valmistuneista on viime

vuosina jopa ylittdnyt miesten osuuden, kuten kuvasta 5 nahdaan.
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Kuva 5: Helsingin yliopiston Fysikaalisia tieteiden laitoksella hyvéksytyt gradut vuosina 2000-
2006

Siten onkin tarkasteltava lahemmin taitetta, jossa fysiikan maisteriksi valmistuneet
mahdollisesti siirtyvat jatko-opintoihin. Kuvassa 6 on esitetty Helsingin yliopiston Fysikaalisia
tieteiden laitoksella talla vuosituhannella valmistuneista jatko-opintoihin edenneiden naisten

ja miesten lukumaarat.

O Naiset, yht
H Miehet, yht.

ennen 2000 2000-2003  2004-2006

Kuva 6: Helsingin yliopiston Fysikaalisia tieteiden laitoksella jatko-opinnot vuosina 1995-2006
aloittaneiden lukumaérét. (Mukana ovat tdnd aikana vditelleet ja vield vuonna 2006

aktiiviset jatko-opiskelijat.)
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opiskelijoista huomattavasti harvempi. Toisaalta teoreettisen fysiikan maisterin tutkinnon
jalkeen on jatko-opintojen suorittaminen usein edellytys alalla tydskentelylle, kun taas vain
harvan opettajalinjalta valmistuneen on uraansa edistaakseen tarkoituksenmukaista jatkaa
opintoja. Tarkemman kasityksen tilanteesta saa tarkastelemalla kuvaa 7, jossa on esitetty
maisteriksi valmistuneiden maarat oppialoittain. Siitd nakee, ettd fysiikan opettajaksi
valmistuneiden joukossa on naisten suhteellinen osuus miesten osuutta suurempi.
Vastaavasti heidan osuutensa on esimerkiksi teoreettista fysiikkaa pa&aineenaan
opiskelleista huomattavasti pienempi: vain noin 1/10. Edelliseltd linjalta valmistunut
harvemmin jatkaa tohtoriksi, silld hanelld on hyvin tyéllistivd ammatti, kun taas

jalkimmaiselta valmistuneista suuri osa vaittelee tulevaisuudessa.

[ Naiset
B Miehet

Fys. Teor.fys. Met. Geofys. Fys.opet.

Kuva 7: 7: Helsingin yliopiston Fysikaalisia tieteiden laitoksella hyvaksytyt gradut osastoittain
yhteensé vuosien 2003-2006 aikana

Yhteenvetona voidaan todeta ettd, vaikka fysiikan opinnot aloittavista naisia on edelleen
vain noin 1/4, on paaaineenaan filosofian maisteriksi valmistuneiden lukumaéara kehittynyt
viime vuosina paaosin nousujohteisesti. Talla vuosituhannella valmistuneista tuoreista
maistereista kuitenkin noin puolet harvempi nainen kuin mies on jatkanut opintojaan.
Fysikaalisten tieteiden laitoksella naisten etenemisen mahdollisiksi pullonkauloiksi
osoittautuvat korkeakouluopintojen aloittaminen fysiikassa, jatko-opintoihin eteneminen ja
urakehitys tohtoriksi véittelemisen jalkeen (ks. kuvat 3 ja 4). Yleisesti voidaan todeta, etta
naisten osuus tutkijoista on kuitenkin lisddntynyt huomattavasti: nyt heitd on tutkijoista

kolmasosa, suuri osa jatko-opiskelijoina niisséd yksikdissd, joista valmistuu paljon naisia.
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Tilastojen valossa voidaankin todeta, ettd naissa yksikdissa on tulevaisuudessa tarjolla
myo®s patevid naistohtoreita, jos he pysyvat alalla. Tilanne on aktiivisen toiminnan kautta
korjattavissa. Tutkimuksen kyselyosiossa etsitdan vastausta kysymykseen: miten?

4. Kyselytutkimus

Kyselytutkimuksen avulla pyrittiin muodostamaan yleiskuva jatko-opiskelijoiden ja viitelleiden
omista kokemuksista fysiikan alalle ryhtymisestd, perus- ja jatko-opinnoista ja fyysikon
tyourastakin. Erityisesti tahdottiin kuulla paitsi heiddn tavoitteistaan, kokemuksistaan ja
odotuksistaan tai parannusehdotuksistaan myds heiddn arvionsa naisten ja miesten erilaiseen

suhteelliseen edustukseen eri koulutusasteilla johtaneista syista.

4.1.1 Otannat

Kysely lidhetettiin toukokuussa 2006 sidhkopostitse kaikille kyseiselld hetkelld Helsingin yliopiston
Fysikaalisten tieteiden laitoksella aktiivisesti jatko-opintoja suorittaneille opiskelijoille ja niille
viime vuosina viitelleille, joiden sdhk&postiosoite saatiin selville. Kyselyyn vastasi 31 jatko-
opiskelijanaista (jo, n) ja 44 jatko-opiskelijamiestd (jo, m) ja 36 tohtoria (v), joista 17 naisia (n) ja

19 miehi4 (m). Eri vastaajaryhmien edustajiin viitataan jatkossa taulukossa 2 esitetyilld Iyhenteill.

Jatko-opiskelija | Tohtori

nainen jo, n vV, n

mies jo, m v, m

Taulukko 2: Eri vastaajaryhmien edustajiin viittaavat lyhenteet

Kyselyyn vastanneista tohtoreista 35 % tyOskentelee Helsingin yliopiston Fysikaalisten tieteiden
laitoksella, yksi yliopiston lehtorina ja muut post doc - tutkijoina. Laitoksen ulkopuolella
tyoskentelevistd suurin osa (21) toimii tutkijoina, noin puolet (5 naista ja 5 miestd) Suomen rajojen
ulkopuolella. Muut ovat sijoittuneet muun muassa asiantuntijatehtdviin (naisista 3) ja yksi
vastaajista on tyoton.
Jatko-opiskelijoissa oli eri vuosina aloittaneita tasaisesti suhteessa kaikkiin jatko-opintoja nyt

tekeviin kuten kuvasta 8 selviii.
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djo, n
Hjo, m

aiemmin 1999-2000 2001-2002 2003-2004 2005-2006

Kuva 8: Kyselyyn vastanneiden jatko-opiskelijoiden opintojen aloittamisajankohta.

Vastanneista miestohtoreista noin puolet on véitellyt vuosina 1999-2001, ja neljdsosa vuosina 2002-
2004 ja neljdsosa myos kyselyd edeltineend vuonna. Naistohtoreista taas noin puolet on viitellyt

vuosina 2002-2004. Kyselyyn vastanneista naisista varhaisimmin viitellyt on viitellyt vuonna

1995.

121 OJjo, n
10 Hjo, m
8- Ev,n
6- Ov, m
2o
0 . :

aiemmin  1999- 2002- 2005- 2008- 2011-  my6h.
2001 2004 2007 2010 2013

Kuva 9: Viitosvuosi, ’arviosi tai toteutunut”
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Kyselytutkimukseen annetut vastaukset analysoitiin kiinnittien huomiota erityisesti naisten ja
miesten eroihin ja yhtildisyyksiin. Tdmé tehtiin annettuja vastauksia lukemalla. Kun tyypillisid
piirteitd oli tunnistettu, verrattiin néitd aiempaan tutkimukseen (mm. Schodnius 2006, Ivie,& Ray

2005, Deem & Brehomy 2000, Husu 2001, 2002 ja 2005, Kantola, Kurki 2002, 2004)

Tulosten  analysoinnissa  kiytettiin ~ apuna  naistutkimuksen  tasa-arvoon liittyvien
kysymysten/ongelmakohtien jaottelua, joka tapahtuu ensin kahteen luokkaan: suoraan ja
epdsuoraan syrjintddn. Namid luokat voidaan jakaa nikyviidn, rakenteisiin peittyneeseen tai
aktiivisesti piiloteltuun syrjintdén. Suoran ja nékyvén syrjinnin miird on sukupuoliperustaisen
syrjinndn sanktioinnin seurauksena huomattavasti vihentynyt, jolloin syrjintd on muuttunut entisti
hienovaraisemmaksi ja kétketyksi (ks. esim. Husu 2001). Suoran syrjinnidn méérittelee tasa-arvosta
akateemisessa maailmassa viitellyt Liisa Husu (2001) epitasa-arvoiseksi ja harmilliseksi naisen tai
miehen (italicilla oma lisdys) epitasa-arvoiseksi kohteluksi, joka on intentionaalista, aika nikyvii
ja helposti dokumentoitavaa. Tyypillisempdd on nykyédédn kuitenkin hienovarainen, epidsuora
syrjintd, epitasa-arvoinen ja haitallinen kohtelu, joka on usein jollakin tavalla nikyvéid, mutta jota
emme silti noteeraa, koska olemme sisdistineet téllaisen kiyttdytymisen olevan “normaalia”,

“luonnollista” ja hyviksyttavaa”.

Tiassd tutkimuksessa tarkastellaan kumpaakin “syrjinndn” lajia. Kysyttiin sekéd vastaajien omia
henkilokohtaisia kokemuksia ettd pyydettiin heitd tulkitsemaan omien havaintojen pohjalta tasa-
arvoon liittyvid tutkimustuloksia: mm. kertomaan késityksensi siitd, miksi naisia on huomattavasti
miehid vihemmain eri koulutusasteilla ja my®s siitd, miksi ala ndhdddn miehisend. Ei kuitenkaan
pyritd selvittiméén ainoastaan, mitd nimé ongelmat ovat olleet, vaan ennen kaikkea kuinka nimé
ongelmat on viltetty ja voidaan vilttdd. Selvitetddin, kuinka erityisesti naisten tutkijanuraa on
onnistuneesti tuettu ja voitaisiin tukea paremmin. Siksi selvitetdlin jatko-opintoihin saakka

edenneiden opiskelijoiden kokemuksia.

Tasa-arvokeskustelu ldhtiessdin kédyntiin ympéristossd pelkistyy alkuun usein naisten
“erilaisuuden” esille nostamiseen, mikd pahimmassa tapauksessa johtaa aivan pédinvastaiseen
tulokseen kuin mitd tavoiteltiin. Kuten Arto Jokinen (2002) huomauttaa, miehet (yleensd, eivét
kaikki) olettavat helposti, ettd heidin kokemuksensa maailmasta on sukupuolineutraali ihmisen
kokemus. Vastausten perusteella ndyttdd siltd, ettd osa naisistakin katsoo miesten luoman
toimintamallin olevan normi, normaalia. Kuitenkin mies on perinteisesti ollut “ihmisen malli”
tieteessd, taiteessa ja kielessd, ja miesvaltaisten alojen normit on mééritelty tétd taustaa vasten.

Husun (2001) terminologiassa juuri tdméi rakenteisiin piilottautunut, hiljaisesti hyviksytty tai jopa
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tiedostamatta jitetty “syrjinndn” muoto on tyypillistd nykyiselle toimintakulttuurille, myos
yliopistolaitokselle. Jokinen jatkaa, ettdi miehet ihmisen prototyyppind ajattelevat toimivansa
sukupuolineutraaleina ihmisini silloinkin, kun heidin toimintansa on ominaista vain miehille, ja
vain monesti naiset ovat sukupuolen omaavia. Tamin on esitetty heijastuvan niin toimintatapoihin

kuin toiminnan (fysiikan tutkimus) sisdltéihinkin.

4.1.3 Vastausten kasittely

Kyselykaavake siséltidd padosin avoimia kysymyksii, joihin vastaamistilaa ei ollut rajoitettu. Ndin
osa vastaajista kuvasi kokemuksiaan monisanaisesti ja kehitteli pidempid selityksid ilmidille.
Vuolassanainen kuvaus antoi vaikutelman, ettd osa vastaajista tahtoi kertoa kokemuksistaan,
pukien ne ehkd nyt ensi kertaa sanoiksi. Osa viitelleiden naisten vastauksista oli kirjoitettu
opastavaan sdvyyn: ikddn kuin varttunut tutkija neuvoisi tutkimuksen toteuttajaa, fysiikan
tohtoriopintojen alkuvaiheessa olevaa nuorempaa naista omien kokemustensa pohjalta. Tyhjiksi
tulkittavia vastauksia ei juuri ollut. (Keskeisimpiin kysymyksiin vastaaminen oli sdhkdisessd

kyselylomakkeessa asetettu pakolliseksi, kuten aiemmin kerrottiin.)

Kokonaiskuvaa ilmiostd muodostettiin lukemalla eri kysymyksiin annettuja vastauksia ryhmittdin:
tarkasteltavat neljd ryhmid muodostavat jatko-opiskelijanaiset (jo, n) ja -miehet (jo, m), tohtoriksi
viitelleet naiset (v, n) ja miehet (v, m). Vastauksia luettiin ensin kysymys tai kysymyspari
kerrallaan etsimélld niissd usein esiintyvid/tyypillisid piirteitd tai fraaseja. Néiden suhteellista
esiintymisti tarkasteltiin neljdn ryhmin osalta erikseen. Eri ryhmien antamia vastauksia verrattiin

sitten kesken&in.

Seuraavissa luvuissa (4.2, 4.3. ja 4.4) esitetddn kysymykset ja niihin annetut vastaukset
teemoittain: hakeutuminen opiskelemaan fysiikkaa (4.2), korkeakouluopinnot (4.3) seké
tutkijanura (4.4). Vastauksia tarkastellaan sukupuolen ja ikdpolven mukaan. Luvuissa 4.2 - 4.4
esitetddn tyypillisimmin esiintyvid vastauksista vastaavia suoria lainauksia annetuista vastauksista.
Talld pyritddn vilittimddn tapaustutkimuksessa hyvin esille nousevaa monivivahteista, osittain

luokitteluihin taipumatonta kuvausta ja toisaalta lisddméén tehdyn luokituksen luotettavuutta.

Ennen vastausten esittelyd todetaan vield maininta tasa-arvokeskustelun kielestd: Tasa-arvoon
liittyvé tutkimus tasapainoilee aina yleistyksen ja yksiloiden erilaisuuden vililld. Kun tietynlaisen
vastauksen sanotaan olevan tyypillinen naisen/miehen vastaus, tarkoittaa se lainatusta vastauksesta

esiin nousevan piirteen esiintyvdn useammin mainitun ryhmin edustajien vastauksissa.
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Yksilotasolla eroja on vaikeampi, jos ei mahdoton, tunnistaa. Tasa-arvokeskustelun pyrkimys
onkin luoda toimintaympiristoistd erilaisuuden — tilld kertaa yhtd lailla miesten kuin naisten
keskiarvosta poikkeaman — huomioonottavia ympiristojd, mikd hyvin toteutuessaan on johtanut

erilaisuuden hyddyntdmisen kautta my0s tulosten parantumiseen.

4.2 “Taisin olla teini-iassa riittdvan kapinallinen” - fyysikoksi ympdériston asenteista
vélittdmatta

Tilastollisessa tarkastelussa huomattiin naisten osuuden fysiikan opinnot aloittavista pysytelleen
viimeisen kymmenen vuoden aikana noin kolmasosassa. Fysiikkaa opiskelemaan hakeneiden
keskuudessa suhde on viime vuosina ollut suurin piirtein samaa luokkaa. Miké on syynai sille, ettid
naiset’ eiviit hakeudu niin innostuneesti opiskelemaan fysiikkaa? Mikd on saanut jatko-opintoihin

saakka edenneet naiset jo aikoinaan valitsemaan fysiikan opiskelualakseen?
4.2.1 Miksi alunperin valitsit opiskelualaksesi fysiikan?

Otsikon kysymykseen esittivit naiset ja miehet keskendéin saman tyyppisid vastauksia. Naiset
esittivit yhtd usein kuin miehet syyksi “kiinnostus luonnontieteisiin”. Samoin yhtd monen miehen
ja naisen valintaa ohjasi “halu ymmértédd fysikaalisten ilmididen perusteita: 'Miten maailma oikeasti
toimii?” (jo, m). Kiinnostuksesta kerrottiin tihén tapaan: ”Olen kylld ollut jo varhain kiinnostunut
muistakin 'tiedejutuista’ ja saanut joululahjoiksi mm. tietokirjoja silloin kun sisareni saivat
hevoskirjoja tai vastaavia” (v, n). Useassa vastauksessa - yhtd lailla naisten kuin miesten
vastauksissa - kuvataan kiinnostusta itse fysiikka-tieteen luonnetta kohtaan: Esimerkiksi:

“Kuvittelin lukioikdisend, ettd luonteelleni sopii parhaiten eksaktit luonnontieteet - en voinut

kuvitellakaan opiskelevani jotakin filosofiaa. ” (jo, n)

Vastauksissa kuvataan myos valintaa, joka vastaajan on tdytynyt tehdd yhtd paljon kiinnostavien
matemaattisten aineiden vililld: 4 (13 %) jatko-opiskelijanaista ja 2 (5 %) jatko-opiskelijamiesti,
mutta ei yksikéédn tohtoreista, esittdd haastavuuden tai vaikeuden valintaperusteeksi. Lisiksi kolme
(10 %) jatko-opiskelijanaista, mutta vain yksi mies eikd yksikdfin tohtori, esittdd perusteena

uravalinnalle késityksenéén siitd, ettd fysiikan alalta valmistuneet ty6llistyvét helposti.

Y s . . - e . . TR . .
Tiéssd, kuten myos joissakin myohemmisséd kohdin kédytetddn sanaa nainen/mies retorisesti, viitaten naisista/miehisti
koostuvaan ihmisryhmin keskiarvoon. On my0s poikkeuksia.
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Monet kansalliset ja kansainviliset tutkimukset (esim. GISEL 2002-2005, Lavonen et al. 2003,
Hikkild et al 1998) ovat osoittaneet suuria eroja peruskoulu- ja lukioikiisten tyttdjen ja poikien
vililld siind, kuinka kiinnostavaksi ja vaikeaksi he kokevat fysiikan ja, kuinka he kokevat téti itse
osaavansa. Suomalaisten tyttdjen kiinnostus fysiikkaa kohtaan on maailmanlaajuisessa
kartoituksessa osoittautunut olevan muiden Pohjoismaiden tyttdjen tapaan maailman alhaisimpia
(Sjeberg, Schneider 2006). Saman suuntaisia huomioita ovat omilla kouluajoillaan tehneet useat

tahdn kyselytutkimukseen vastanneet - seki naiset ettd miehet.

Omaa kokemusta kuvataan esimerkiksi ndin: “pojilla on...- ympériston kohtelun seurauksena
kenties - itsevarmuutta ja kisitys, ettd he ovat kenties taitavampia kuin ehki ovatkaan. Tytot taas
aliarvioivat omia kykyjddn” (v, n). Monen miehen, mutta my6s yhden naisen, esiin nostama ajatus
on, ettd ’ei naiset uskalla ldhted alalle, vaikka olisi lahjojakin” (jo, n). Kun kuitenkin kyselyyn
vastanneet fysiikan naisjatko-opiskelijat esittivit alalle hakeutumisen syyksi kiinnostuksen luontoa
ja haastavia, eksaktiin tieteeseen liittyvid tyotehtdvid kohtaan, voisi olettaa heiddn edustavan
ikdluokkansa ja sukupuolensa niukkaa vihemmistod. Siten voisi olettaa heidédn luottavan taitoihinsa
yhtd lailla, jopa enemméin kuin miehet, kun he pyrkivit hyvin miesvaltaiselle alalle. Kuitenkin
miesvastaajat mainitsevat useammin (7 / 16 %) menestyksen ohjanneen uravalintaa kuin naiset (2 /
6 %). Tyypillinen jatko-opiskelijamiehen syy kuuluu “olin matemaattisesti lahjakas”.
Naisvastaajalle tyypillisempi, ehkéd arvosanojen valossa samaan asiaan viittaava, vastaus on “pidin
matematiikasta ja fysiikasta” (jo, n). Yksi naisjatko-opiskelijoista my0s esittdd muista vastauksista
poiketen alavalinanan syytd kysyttidssd saaneensa “kannustusta alalle”. Tulosten valossa néyttid siis
siltd, ettd ndiden fysiikan alalle ryhtyneiden naisten fysiikkakuva, “fysiikkaitsetunto", ei ole ollut

tavallisesta poikkeava, eiki se ole retrospektiivisen tarkastelun valossa muuttunut.

Vastaavia tuloksia on saatu myOs tarkasteltaessa jatko-opiskelijoiden késitystd itsestddin ja
osaamisestaan myos muilla aloilla ja muissa maissa (Deem & Brehony, 2000): jatko-
opiskelijanaisten itsekunnioitus on heikompi kuin miehilld. Tdmé voi haitata olennaisesti uraa:
esimerkiksi Jocelyn Robson (2004) havaitsi Iso-Britanniassa tehdyssd tutkimuksessa

itseluottamuksen puutteen haittaavan naisten suoriutumista yliopisto-opinnoista.

Ryhmien kesken selvii eroa tekevé peruste on alalle tavalla tai toisella ajautuminen” ja sittemmin
kiinnostuminen”, joka on ollut syynid suurelle osalle fysiikan naistohtoreista alkuperiiselle
uravalinnalle: heistd kahdeksan (42 %) esittdd timén syyksi. Jatko-opiskelijoista timén esittda
syyksi hiukan useampi nainen (6 / 19 %) kuin mies (4 /9 %). Yksi alavalintansa 10-20 vuotta sitten

tehneiden fysiikan naistohtoreiden ajautumista selittivé tekiji on mallien puute: lukio-opintonsa
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pdittineen naisen on vaikea tietoisesti hakeutua toimijaksi miesten alalle. Peruskoulu- ja
lukioikdiset tytot nédkevidt yhd fysiikan alan miehisend (ks. esim. Hyttinen 1999). Seuraavalla

kysymykselld etsitdénkin vastaajien kisityksid syisté, jotka johtavat tdhén kisitykseen.

4.2.2 Mitkd ovat ndkemyksesi tai kokemuksesi mukaan syitd sille, ettd yldaste- ja

lukioikdiset ndkevét luonnontieteen ja tekniikan alan miehisend?

Suurimmalla osalla vastaajista on omaan kokemukseen tai arveluun perustuva syy esitettdvéksi.
Kuitenkin osa miespuolisista jatko-opiskelijoista ja yksi tohtori ei usko nuorten kisitysten olevan
tillaisia. Miestohtorin mielestd “tytot juoksevat arvosanojen perdssd ja kielistd on helpompi saada
hyvid arvosanoja” ja siten vain “ulospdin vaikuttaa, ettd alat nihdddn miehisend”. Toisaalta, kolme

miesvastaajaa arvelee, ettd "itse miehenid ongelma lienee minulle 'ndikyméton”’.

Osa miehistd (3 jatko-opiskelijaa ja yksi viitellyt) arvelee, etti ala on miehid varten tai heille
paremmin sopiva: “Tekniikan ala kai onkin miehinen” (jo, m). Miesten ja naisten vélilldi on

”todennékdisesti pienehkdjéd eroja matemaattisen lahjakkuuden jakaumassa” (jo, m).

“Tieteellisesti on osoitettu, etti vastasyntyneet poikavauvat osoittavat enemmin mielenkiintoa
'teknisiin' leikkikaluihin kuin tyttévauvat.” (v, m) Luontaisiin lahjakkuuseroihin vetoavat vastaukset
kertovat késityksistd ja asenteista. Harva tiedostaa sitd, ettd yhti lailla Helsingin yliopistoon kuin
moneen muuhunkin yliopistoon matematiikkaa opiskelemaan hakevista on suurempi osa naisia kuin
fysiikkaa lukemaan hakevista. Toisaalta, vastauksissa esitetdin myos erilaisia késityksié fysiikan ja
tekniikan yhteyksistd: esitetddn, ettd ei fysiikkaa vaan pikemminkin tekniikka, mielletdin

miehiseksi.

Yleisimmin syynd alan ndkemiseen miehisend esitetdfin se, ettd “tytdiltd puuttuu nikyvid

roolimalleja pérjddmisestd ja menestymisestd niilld aloilla” (v, n):

Useassa vastauksessa nostetaan esiin perinteet, niiden tekeméi roolijako naisten humaanimpiin
hoiva- ja tekstiilitihin ja miesten teknisiin toihin, joista jélkimmiinen yhdistetddn ldheisesti
luonnontieteisiin. Luonnontieteisiin viitaten todetaan, ettd kaikki “suuret” luonnontieteilijit
ndyttdvit olleen miehid: esimerkiksi ”...tiedekeskuksissa roolimalliksi tupataan Einstein” (v, n). Ja
tamd “Einstein-prototyyppi, poikamainen erakkonero, on myds elokuvien, jne. ylldpitdmi kuva
fyysikosta” (jo, n). Vastaajista osa muistuttaakin, ettd historiassa on ollut my6s naisfyysikkoja,
mutta niité ei nosteta esille: ”Ehki Einsteinin kuvan viereen/sijaan voisi vililld laitta Marie Curien

kuva. (jo, m)” Useassa vastauksessa todetaan myos, ettd “fysiikan julkisuuskuva on mielesténi aika
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miesvoittoinen edelleenkin ja suurin osa fyysikoihin liittyvistd stereotypioista kisittelee

harmaapartaisia, hiukan omalaatuisesti kdyttidytyvid vanhoja herroja...”.

Kisitys fysiikan alasta miehisend ruokkiikin itsedédn, kuten moni vastannut toteaa: “Ellei omassa
suvussa tai tuttavapiirissi ole naispuolista luonnontieteilijédd, ei tule ajatelleeksi ettd nainenkin voisi
toimia alalla.” (v, n) Osa niistd naispuolisista vastaajista, jotka ovat valinneet fysiikan ja edenneet
jatko-opintoihin saakka, mainitsee heiddn naispuolisen esikuvansa, esimerkiksi nainen
fysiikanopettajana tai fysiikasta kiinnostunut &iti. Toisaalta, syy ei vélttdmittd ole vain perinne: erés
vastaaja toteaa, ettd vaikka “vanhat, kuuluisat fyysikot ovat miehié, mutta niinhén ovat vanhan ajan
humanistitkin. En usko, ettd syyt 10ytyviit tistd perinteisestd asetelmasta, jossa ldihdetidin etsimidin
niin sanottuja miehisid vaikutteita. Syyt eivét ole yliopistossa, vaan jo peruskoulussa.” (v, m)
Muutama vastaaja tarkentaa erityisesti ala-asteen opetuksen ja opettajan suurta roolia késitysten
luojana ja vahvistajana. Huolissaan ollaan siitd, ettd “[luokan]opettajille ei mitenkééin valtavasti

opeteta luonnontieteitd koulutuksen osana” (jo, m).

Peruskouluaikana syntynyttd kisitystd vahvistavaksi esitetddn kaksi tekijdd, asenteet ja itse fysiikan
opetus, sen oppisisillot ja kdytetyt opetusmenetelmit kuten seuraavasta tarkemmasta kuvauksesta

kiy ilmi:

4.2.2.1 Asenteet

Hyvin moni esittdéd syyksi opettajien ja vanhempien perinteeseen pohjautuvat asenteet. Heilld on se
“ennakko-oletus, ettd miehet ymmartivit fysiikan asioita naisia paremmin ja ovat mm.
matemaattisesti lahjakkaampia, joka tukisi parempaa fysiikan hallintaa” (jo, n). ”[Plerheissd ei
pohdita tyttdjen kanssa lapsena, ettdi miksi taivas on sininen jne., jolloin kiinnostusta fysiikan
perusilmi6ihin ei synny.” (jo, n) MyoOskéidn kaikkien nyt fysiikan tutkijan uralla olevien naisten
harrastuneisuutta ei ole tuettu heiddn perus- ja lukiokoulussaan, vaan pidénvaistoin: vastauksissa
kuvataan kuinka vastaajia itsedin - hyvin koulussa matemaattisissa aineissa hyvin pirjanneiti naisia
- on jitetty matemaattisten aineiden tunnilla neuvomatta, ihmetelty #ddneen hyvid arvosanoja
saaneen tyttoyttd ja myos kehotettu valitsemaan mieluummin muita aloja - joissa ovat niin ikdin
hyvid. Esimerkiksi kerrotaan, ettd "[IJukion fysiikan opettaja oli sitd mieltd, ettd fysiikka on vain

miehille ja hén aina laskeskeli kuinka monta naista oli vield jiljelld fysiikan kurssien edetessd” (jo,

n).

Toisaalta yhti lailla miehet kuin naiset esittidvit syyksi ikdtovereiden asenteet ja niiden synnyttdmin

sosiaalisen paineen: “Siind idssd ystdvien mielipiteet ovat tirkeitd ja kaikki 'haluavat kuulua
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joukkoon'.” (jo, n) My0skiidn “pojat eivit pitdneet tytoistd, jotka olivat hyvid matematiikassa tai
fysiikassa, joten saadakseen arvostusta tyttond ei kannattanut panostaa néihin aineisiin, tai ainakaan
ndyttdd kiinnostustaan” (jo, n). Néyttdd siltd, ettd tyton tulee olla erityisen itsendinen ja sinnikés
opiskellakseen fysiikkaa, kuten kaksi naisjatko-opiskelijaa totesivat: Taisin olla teini-idssi riittdvin

kapinallinen. Curiosity kill the cat. Siksi.”

4.2.2.2 Sisiallot

Toiseksi, yleensd ajatellaan, ettd fysiikan sisédllot, kuten “Maxwellin yhtilot [,] ovat aika
sukupuolineutraaleja” (jo, m). Suurin osa vastanneista nostaa esille, ettd kuitenkin sovellusesimerkit
otetaan “miehid enempi kiinnostavasta tekniikasta”, ja ndin “oppilaiden kiinnostuksen kohteisiin
(joihin varmasti vaikuttaa heididn sukupuolensa) ei varmasti ole suhtauduttu tasa-arvoisesti.” My0s
oppikirjojen esimerkit ohjaavat sukupuoliroolitusta, josta yksi vastaaja nosti esille hieman erilaisen
nikokulman: niissd esitetyt "tekniikan esimerkit ovat perinteisesti miehisestd maailmasta ja tekijét
ovat poikia (Heikki kantaa lankkua, laske keskipiste) ja tytdt ovat korkeintaan passiivisessa roolissa

(Hanna istuu korissa, laske vaikuttavat voimat)” (jo, n).

”Kuitenkin yldasteen ja lukion fysiikan demonstraatiot ja kokeet liittyvit huomattavan usein
tekniikkaan...Miksei mennd mittaamaan maan ldmpdétilaprofiileja tai valon siivilditymisté
metsdssd?” (v, n) “Perus- ja lukiokoulutuksen “opetussuunnitelma ei [siis] anna kokonaiskuvaa
[fysiikasta]” (jo, n), josta todellisuudessa 16ytyisi monia tyttdjd ja naisia kiinnostavia aiheita. Kuten
naispuolinen tohtori kertoo: "ei minuakaan tekniikka kiinnosta lainkaan mutta useimmiten
naiset/tytot eivit tiedi ettd fysiikan/tekniikan keinoin voi tutkia luontoa ja ympéristod, jopa kasveja
ja viruksia! Tami pitdisi tuoda paremmin esille yldasteella ja lukiossa.” (v, n) Kehitystd on
kuitenkin tapahtunut, kuten naistohtori kuvaa: "nykyisissd oppikirjoissa on selvésti osattu
hyodyntdd oppimiskonteksteja, jotka tutkitusti kiinnostavat niin tyttojd kuin poikiakin (esim.
ihminen, arkipdivd)” (v, n). Fysiikan opetuksella on pitkit perinteet ja siksi muutos myos tyttoja
kiinnostavien aiheiden tarjoamiseen oppikirjoissa tapahtuu hyvin hitaasti. Itse asiassa vasta 1990-
luvulla saatiin aikaan timéin tavoitteeksi asettanut oppikirjasarja, Hassin, Hatakan, Saarikon ja
Valjakan Lukion fysiikka-kirjasarja. Jatko-opiskelija raportoikin jo tdhidn liittyvista
henkilokohtaisesta kokemuksesta: ”Oma lukion piiasiallinen fysiikan opettajani - nainen - teki
tdassd poikkeuksen, hinelle fysiikka 10ytyi arkipdiviisistd asioista, jotka olivat tuttuja seki tytdille

ettd pojille. Toinen opettaja - mies - ei néin toiminut.” (jo, n)
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4.2.2.3 Menetelmit

Vastaajista osa on sitd mieltd, etti “[perus]opetus suunnataan usein enemméin pojille, kéyttien
menetelmid jotka sopivat paremmin poikien tapaan oppia asioita” (v, n). Vastauksissa tarjotaan
my0s parannusehdotuksia, vaikka niitd ei varsinaisesti kysymyksissd pyydetd: Esimerkiksi
"Fysiikan lakien inhimillistiminen pienen historiakertauksen kautta voisi myos olla hyviksi.
Lukiovaiheessa ne tulevat vield 'ylhéiltd annettuna'; voisi kertoa ettd nekin ovat vain ihmisten

kehitelmié ja niitd on pitkéddn hiottu yrityksen ja erehdyksen kautta.” (v, n)
4.3 Naisfysiikanopiskelijasta naisfyysikoksi

Margareth Wertheimer kuvaa kantaa ottavassa kirjassaan (1995) kokemustaan fysiikan tekemisesté
seuraavasti: ”After six years of studying physics and math in university, I realized that as much I
loved the science itself, I could not continue to operate within such an intellectual environment. It
was not that I had lost faith in the value of physics, only that I could not function in the atmosphere
in which it was being practiced.” (s. 15) Vastaavia tunnelmia kuvataan fysiikan opintoihin ja
fyysikon uralle ryhtymiseen liittyvien kysymysten vastauksissa, silld erotuksella, ettd suurin osa
vastaajista oli yhd fysiikan parissa. Kokonaista Helsingin fysikaalisten tieteiden laitoksen
toimintakulttuuria — sekd nais- ettd miesndkOokulmasta — kuvataan tarkemmin tdssd luvussa,
vastaajien (erityisesti tyypillisten vastausten) valossa. Kysytdéin myds miten ndmé naiset ja miehet —
sekd vastaajien kohtaamat naiset — ovat selvittdneet kohtaamansa ongelmat ja parhaassa tapauksessa

hyodynténeet erilaisuuden.

4.3.1 Oletko opiskeluissasi kohdannut asioita, joiden arvelet vahvistavan késitysta
fysiikasta miehisend alana? (sisélléllisid, kdaytdntdjd, sosiaalisia, taloudellisia,

emotionaalisia tms.)? Mitad?

Suurin osa vastaajista esittdd kisitysten fysiikasta miehisend alana syntyneen tai vahvistuneen
lipikiymissiin perusopetuksessa, mutta ei ole niiti juurikaan kohdannut® niitd yliopistossa.
Todetaan kuitenkin, ettd yliopistolle tulleet opiskelijat “eivédt ole voi olla huomaamatta”, ettd
“miesluennoitsija, miestutkija ja miesprofessori [on] normi” (v, m). ”Kaikki paitsi yksi assari, jotka
ovat minulle fysiikkaa opettaneet, ovat olleet miehid” (jo, m). Niinpi arvellaan, ettd ’naisopiskelijat

saattavat tuntea itsensd hieman yksindisiksi” (jo, m). Naiset kertovat kokeneensa ongelmia

5 Tarkemmin sanottuna ei ole sekii kohdannut ettii kohdatessaan tunnistanut.
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sosialistumisessa, kun koko fysiikan tekemisen “kulttuuri [on] tietyssd midrin maskuliininen”.

Naisjatko-opiskelijan sanoin: “koin etti olin erilainen, eikéd sopeutuminen ollut helppoa” (jo, n).

4.3.1.1 Sosiaalinen ympiéristo

Naisten vierauteen miehisessd toimintakulttuurissa ovat kiinnittineet huomiota myos miehet.
Esimerkiksi erdéssd vastauksessa tdmi ilmaistaan sanoin: "Voiko sitd nyt enempidid vahvistaa. Kun
nditd laitoksella pyorivid tyyppejd kattoo niin miten ihmeesséd tinne nyt kukaan normaali nuori
nainen ensisijaisesti haluais tulla.” (jo, m) Kiinnitetdin huomiota myds siihen, ettd "osa miehisté
hyviksyy ajatuksen, ettd ala on miehinen ja niin ollen suhtautuvat kierosti jos alalla on naisia” (jo,

m). Tdma vastaajan merkille panema nékemys tulee esille osassa vastauksia.

Osa sosiaalistumisen ongelmista voi olla myds naisille itselleen ndkymittomid, jolloin siitd
mahdollisesti aiheutuvien ongelmien ratkaiseminen on vaikeampaa: Esimerkiksi tohtoriksi véiitellyt
nainen kertoo, ettd vasta “tormittydin tiedostavaan naisopettajaan (esim. Marjatta Nidtidnen) ja
péistyéin opettajan huomion keskipisteeseen samalla tavoin kuin miehet yleensi péésevit ilmeisen
automaattisesti, huomaa miten itsestiénselvyytenéd nainen oman toiseutensa itsekin ottaa”. Huomio
on samansuuntainen kuin jotkut Husun (2001) tutkimuksessa kuvatut tapaukset vertaistuesta.
Naiskollegan tai -opettajan tunteminen jo sindnsd voi tarjoata naisopiskelijan kaipaaman

vertais(tumisen)kokemuksen, vaikka kokemuksista ei keskusteltaisi.

Toisaalta muutosta on tapahtunut: 90-luvun alkupuolella yliopistolla perusopintonsa suorittanut
nainen kertoi kokeneensa tilanteen silloin hyvin ahdistavana: "opiskelutoverini olivat varsinkin
opintojeni alkuvaiheessa ehkd hieman liiankin innokkaita solmimaan 'ystdvyyssuhteita' meidin
harvojen  tyttojen kanssa, eikd ‘ahdistelijajoukko’ rajoittunut ikdvd kylld  tdysin
opiskelukavereihin...Tédllainen oli minusta tosi kurjaa, ja johtui mielestini epétasapainosta
opiskelijoiden sukupuolijakaumassa, ei siitd ettd fysiikka itsessddn olisi jotenkin miehinen ala.
Joskus kyll4 tilanteeni oli niin tukala, ettd harkitsin vaihtavani opiskelupaikkaa Jyviskylédn fysiikan
laitokselle." Vastaavaa kuvausta ei juuri esiintynyt myShemmin opintonsa suorittaneiden

vastauksissa.”

Nikyvi syrjintd (kdsite madritelty luvussa 4.1) ei olekaan nykyéin edes sosiaalisesti hyviksyttyi,
miké nikyy myOs useimmissa vastauksissa, joiden kirjoittajat ovat suorittaneet perusopinnot uuden

tasa-arvolain voimassaolo aikana: Vain kolme naista (8 %) oli kohdannut yliopisto-opinnoissaan
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eksplisiittisesti ilmaistua sukupuoliperustaista syrjintdi, esimerkiksi: "Jotkut
laskuharjoitusassistentit olivat selvisti asenteellisia siten, etti he kehuivat miespuolisten
opiskelijoiden taululla esittdimid ratkaisuja, mutta naisopiskelijoiden suoritukset saivat osakseen
erittdin vihdn huomiota, vaikka olisivat olleet aivan yhtd hyvid." On saatu my0s aivan péinvastaisia
kokemuksia: ”Alan miesvaltaisuus ei tullut itse opiskeluissa (lue: luentosaleissa, tenteissd ym.)
ikind esiin negatiivisessa mielessi. Koskaan minusta ei tuntunut siltd, ettd opettajat olisivat
suhtautuneet minuun eri tavalla vain koska kuuluin sukupuolivihemmistoon (senkéén jidlkeen kun
siirryin opiskelemaan teoreettista fysiikkaa ja todella kuuluin pieneen vihemmistoon).” (v, n) Osa
oli kohdannut my6s “positiivista diskriminaatiota eli kurssin harvat tytdt jadvét luennoitsijoiden
mieleen” (jo, n). Tatd useammat kokivat, ettd ”tytdt joutuvat pitdmiin puoliaan paljon enemmén.

Vaikka opettaja olisikin tasa-arvoinen, toinen oppilas/opiskelija ei vilttdmittd ole” (jo, n).

Naispuolinen tohtori esittdd hieman erilaisen nikokulman: hénen kuvaansa fysiikasta miehisend
alana vahvistavista kokemuksistaan “tirkeimpdnid on varmaan ollut alan korostettu
sukupuolineutraalius. Mitdén henkilokohtaista ei...saisi olla. Usein tuntuu ettd juuri tdmi
neutraalius on se miehinen ldhtokohta. Naisille tulee herkésti varsin paljon henkilokohtaista
taakkaa ja hidastetta miehiin verrattuna, ja henkilokohtaisen elimén hoitamista on pidetty
kunnianhimon puutteen merkkind.” (v, n) Neutraalius esitetdiin tasa-arvokirjallisuudessa
illuusioksi: Kysytddn, onko olemassa neutraalia ihmisen kokemusta, nikokulmaa ja nikemystd
maailman ilmi6ihin? Miesten muodostamaa kulttuuria, neutraalin kulttuurin mittana, néayttavit

pitdvin myos (ainakin jotkut) naiset, kuten edellinen lainaus osoitti.

Naisjatko-opiskelija kertoo pettyneensd siihen, ettd (perusopintovaiheesta) jdi vaikutelma, ettd
laitokselle yksittdinen opiskelija ja hinen etenemisensi opinnoissa oli tidysin yhdentekevdid” (jo, n).
Naistutkimuksessa — ja myds sen pohjalta annetussa ohjeistuksessa (ks. esim. Putila & Pihlajamaa
2006) — onkin usein nostettu esille, ettd naiset kaipaavat enemmin henkilkohtaista

vuorovaikutusta.

4.3.1.2 Sisillot seki opetusmetodiikka ja — kiiytannot

Yliopiston perusopintojen sisdlloissd, toiminta- ja opetustavoissa hyvin useat nikevit piirteitd,

joiden uskotaan olevan enemmén miehii kuin naisia motivoivia ja kannustavia:

Siséllolliseksi kuvaa fysiikasta miehisend alana vahvistavaksi piirteeksi esitettiin (usein mainittujen)
teknisten esimerkkien liséksi monesti “eksaktius” ja “teoreettisuus”: “numeroiden ja laitteiden

kanssa pyOriminen ei ndytd kovin humaanilta ja pehmeiltd, siispd tytot vieroksuvat aloja ja
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hakeutuvat 'ithmisldheisempiin juttuihin” (jo, n). Toisaalta koettiin, ettd “tapa, jolla fysiikasta
[yliopistossa] puhutaan ja sitd tehddiin, on pitkilti miesten kieltd” (v, n). ’[S]en opetteluun menee
oma aikansa.” (v, n) Opetusmenetelmiin liittyen esitettiin esimerkiksi, ettd opetus on usein “hyvin
kilpailuhenkistd” ja toiminnassa arvostetaan “suoraviivaisuutta” ja “rohkeutta”. Kuitenkin
kilpailullisuudella miestohtori toteaa olevan “’kaksi puolta, silla ainakin itselleni se oli nimenomaan
yksi tidrkeimmista syistd fysiikan valitsemiseen” (v, m). Samoin voi olla muiden mainittujen
piirteiden kohdalla, mikd tulee ottaa huomioon tasapainoisen tasa-arvoista ympéristod

tavoiteltaessa.

Osan kiytinnoistd uskotaan myos olevan naisten opiskelumotivaatiota véhentdvid: Esimerkiksi
fysitkan opiskelu on “yksindistd puurtamista”. Laitoksen opetus “kannustaa itsendiseen ja
yksindiseen opiskeluun, miké saattaa olla tyypillisempéid miehilli” (jo,m). Myoskédidn ryhmiitoitd ja
ryhméoppimista ei tullut juuri tehtyd opiskelun aikana eikéd varsinkaan alkuvaiheessa.” (jo, m)
”Liséksi alaan ei tuntunut kuuluvan inhimillinen vuorovaikutus.” (jo, n) Arvellaan myo0s, ettd
“kyseessd on myOs kuva fysiikasta 'armottomana’ alana, jossa enemmin 'feminiinisend' késitetty
verkostuminen ei ole arvossaan” (v, m). Seuraava kysymys, joka koski perusopintojen opetustapoja
ja sisdltojd, pyrkikin selvittimédn millaisia eri aikoina niitd suorittaneiden naisten ja miesten
odotukset ovat olleet. Erityisesti tarkasteltiin, onko odotusten ja kokemusten vililld eroja.
Huomattavia eroja ei ollut, joten kysymystd ei késitelld tdssd, vaan sen tuottama data toimii

jatkoselvityksen pohjana.

4.3.2. Miten kypsyi ajatuksesi siitd, ettd tahdot suorittaa filosofin tohtorin tutkinnon? Mitka

olivat valintasi syyt?

Yleinen tdhidn kysymykseen vastatessa esille nostettu syy on halu pitevoityd, esimerkiksi: “turha
olla teor. fys. FM” (jo, m). Opintojen jatkaminen onkin luonnollinen osa pitevoitymistd kunkin
valitseman oppialan ’tutkijan ammattiin”. Eroja on tietysti siind, kuinka vilttimétontd tutkinnon
suorittaminen on tyondkymien kannalta. Esimerkiksi erds teoreettisen fysiikan opiskelija totesi
“Tutkintoni oli teoreettinen, eli ei silld paljoa liikemailmassa hurrata” (jo, m) ja lddketieteellisen
fysiikan opiskelija kirjoitti ”Haluan sairaalafyysikoksi..., joten tohtorin tutkinto on luonnollinen
jatke” (jo, mn). Kuitenkin opettajaksi valmistuneista jatkotutkinnon suorittaa parempien

tydmahdollisuuksien takia vain pieni osa.

Péitavoite, tutkijaksi tai sairaalafyysikoksi ”valmistuminen”, on kuitenkin selvinnyt vastaajille eri

tavoin. Tidssd kohdin 10ytyy eroja vastaajien vililld: Tutkijan ammattiin tai tohtoriksi kertoi

28



tahtoneensa jo ennen opintojensa alkua huomattavasti suurempi osa (26 %) miehistd (jatko-
opiskelijoista 14, viitelleisttd 2) kuin naisista (4 %: jatko-opiskelijanaisista 3, viitelleistd ei
kukaan). Tyypillisempi miehen antama vastaus on tillainen: ”FT-tutkinto oli tdhtdimessi jo silloin
kun aloitin lukiossa. Se on mielestiini tdysin luonnollinen valinta. Mitéén erityistd syytd minulla ei
ollut.” (jo, m) Kun taas useampi naisvastaaja kertoo kiinnostuneensa tai huomanneensa
mahdollisuutensa opintojen aikana. Nainen siis ndyttdd hakeutuvan tyypillisemmin fysiikan alalle
kiinnostuksensa perissd, mutta - ehki roolimallien puutteen vuoksi - ei kuvittele tekevénséd uransa
tutkijana. Toisaalta kolme jatko-opintoja tekevidd miestd esittdd samansuuntaisen motiivin edeté
jatko-opintoihin - “en tahtonut vield tydeldméén” tai tahdoin “jatkaa opiskelueldméd” — kuin kaksi
hyvin nopeasti valmistunutta viitellyttd naista, josta esimerkkini: ’en tuntenut olevani vield kypsd

oikeaan tyoeldmdin” (v, n).

Sosiaalisista kannustimista kertovat sekd naiset ettd miehet, mutta eritavoin. Miehet mainitsevat
(hieman) useammin tyOpaikan ilmapiirin ja rahoituksen, esimerkiksi: “Ty0paikka kannustaa jatko-
opintoihin” (jo, m) ”Omilla rahoilla en tekis.” (v, m) Vastaavasti naiset nostavat useammin esiin
henkilokohtaisen kannustuksen merkityksen: esimerkiksi jatko-opiskelijanaiset esittdvit

E3]

”Esimieheni puhui siitd niin luontevasti...” (jo, n) ja ”...ohjaajani oli jo hyvissd ajoin alkanut
pohjustaa tutkimuksellista jatkoa valmistumisen jdlkeen. Kiinnostavan ja motivoivan tyon lisdksi
my0Os tyOilmapiiri oli hyvd.” (jo, n). Jo tohtoriksi viitelleet naiset taas kertovat syyksi
tyypillisemmin asioiden luonnollisen jérjestdytymisen, esimerkkeind: “Tein graduni hyvissd ja
rohkaisevassa tutkimusryhmassi, joka veti mukanaan.” ja ” ohjaajani oli jérjestdnyt rahoituksen...”
Toisaalta, useimmin seké eri-ikéisid naisia ettd miehid jatko-opintoihin kannustavana yksittidisend

tekijind mainitaan tydskentely laitoksella jo ennen perustutkinnon valmistumista.

Vastaajat kertoivat myds henkilokohtaisia syistid hakeutua alalle. Luonnollisesti useimmin mainittu
motiivi on jo lapsena syntynyt kiinnostus tai kiinnostuminen opintojen aikana fysiikkaa yleensi tai
sen erityistd alaa kohtaan. Muuten esitetyt motiivit ovat samansuuntaisia kuin muiden tohtoreiden,
esimerkiksi Helsingin yliopistossa oikeustieteen tohtoriksi viitelleiden (Ahtela 2004). Karoliina
Ahtelan oikeustieteen tohtoreiden tutkinnon suorittaneiden sisdisid motiiveja selvittdvin
tutkimukseen (2004) vastanneista “ldhinnd vain miehet ilmaisivat motiiveja, joihin liittyy
kunnianhimoa, tavoitteellisuutta ja vaikuttamisen halua”. Vastaavia motiiveja 10ytyy varsinkin
nuoremmilla naisfyysikoilla. Muutaman oikeustieteen tohtorin tapaan yksi jatko-opiskelijanainen ja
yksi viitellyt mies mainitsevat syyksi “alaan liittyvd[n] 'maailmanparannusaspekti[n]”. Liséksi

kaksi naisfyysikkoa (viitellyt ja jatko-opiskelija) mainitsee syyksi kansainvélisyyden.
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4.3.3 Monivalintatehtdvéa: Valitse seuraavista kaksi tai kolme Sinulle tarkeinta
tekijaa tybéssasi.

Kysymyksessi tuli valita seuraavista vaihtoehdoista kaksi tai kolme: palkkaus, itsendisyys, tyoajat,
tydaikojen joustavuus, tyotehtdvien monipuolisuus, vakinaisuus/tyon jatkuvuus, vapaus,
vaikutusmahdollisuudet, tyo on arvostettua ja muu (joista viimeiseen jatkokysymys mikd?). Annetut

vastaukset on esitetty kuvassa 10.
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Kuva 10: Tehtdvidn ~Valitse seuraavista kaksi tai kolme Sinulle tirkeintd tekijiid tydssdsi” annetut

vastaukset (Pystyakselilla on prosentuaalinen osuus koko vastaajaluokasta)

Tutkijoiden eniten arvostamia piirteitd ovat tyStehtdvien monipuolisuus, tyon itsendisyys, vapaus,
vakinaisuus/jatkuvuus ja tydaikojen joustavuus (kuva 10). Vihiten painotetaan tydaikoja. "Muista”
mainituista tirkeistd piirteistd tyypillisin oli siséltoon liittyvd, esimerkiksi ” Fysiikka. Se on
kiinnostavaa!” (jo, n) ja “tutkimus/oppiminen on hauskaa!” (v, m). Tasaisimmin Kkaikilta

vastaajaryhmilté saa arvostusta tyon vakinaisuus.

30



4.3.4 Naisten osuus fysiikassa tohtoreiksi Véitelleistd on huomattavasti miesten osuutta
pienempi (vuonna 2005 Helsingissé vditteli 4 naista ja 18 miesté) ja fysiikan professoreista
on vasta pieni osa naisia. Mikd on ndkemyksesi mukaan syy tdhan?

Useimmat kiinnittdviat huomion siihen, ettd “naisopiskelijoita on jo alkuvaiheessa huomattavasti
miehid viahemmaén.” (jo, m) Useassa vastauksessa kuitenkin uskotaan, “ettd ala on vasta véhitellen
naisistumassa. Toivottavasti...” (jo, m), mutta timi tapahtuu hitaasti, jos ollenkaan. Todetaan
myos, ettd epdsuhta naisten ja miesten osuuksissa ehkéd korjaantuu ajan mittaan... Tosin jos
kyseessd on perintotekijoiden sanelema poikien suurempi mielenkiinto (keskiarvo) fysiikkaa
kohtaan niin silloin asymmetrian ei piddkdin kokonaan poistua.” (jo, m) Naisten osuus fysiikan
opinnot aloittavista ei ole juuri kasvanut viimeisen kymmenen vuoden aikana kuten luvussa 3.2.

todettiin, joten on syyti epdilld, tapahtuuko muutos itsekseen.

Vastauksena esitetdin myOs hyvin paljon samanlaisia syitd kuin kysymykseen siitd, miksi ala
nihdddn miehisend ja miksi itse ldhti alalle: niditd ovat asenteet, perinteet, stereotypiat ja
roolimallien puute. Seuraavassa esitellddn uusia, erityisesti timén kysymyksen kohdalla esiin
nostettuja piirteitd, jotka on jaettu stereotypioihin, sukupuolisidonnaisiin ominaisuuksiin,

vanhemmuuden ja tutkijanuran yhdistdmiseen ja tukiverkostoon.

3.3.4.1 Kieli erottelun vilineeni ja stereotypiat

Opiskelijoiden keskuudessa stereotyyppinen - muutaman jatko-opiskelijamiehen esittimi - kuva
fyysikko-opiskelijasta on “norttipoika” ja fysiikan tutkijasta tiedeMIES. Jilkimmdiiseen sanojen
viestittdmidn perinteeseen on kiinnitetty naistutkimuksessa usein huomiota, esimerkiksi Husu
(2001) toteaa suomen kielessé kiytettdvin edelleen termid tiedemies ja tutkijanainen. Fysikaalisten
tieteiden laitoksella kéytettidvistd terminologiasta télle ei vastausten (eiki kirjoittajan kokemuksen)
perusteella 10ydy wvastinetta. Vain yhdessd ainoassa vastauksessa puhutaan terminologiasta,
mahdollisesta tytottelevistd ilmapiiristd” jollakin toisella osastolla, mutta ei siindkéédn todellisista

tapahtumista.

4.3.4.2 Sukupuolisidonnaiset ominaisuudet

Yllidttden naisten véhdistd osuutta fyysikoista perustelevat naisten erilaisilla ominaisuuksilla tai
mieltymyksilld naiset ldhes yhtd usein (7 / 14 %) kuin miehet ( 11 / 17 %). Niitdi omaan
kokemukseen pohjautuvia tulkintoja on hyvd tarkastella myos sitd vasten, mitd tutkijaksi

hakeutuneet itse esittivit tdrkeimmiksi alalle hakeutumisen syiksi (luku 4.3.3).

31



Naisten vihdistd maardd hierarkian korkeammilla portailla selittdviksi tekijéksi esitetdédn ensinnékin
samoja piirteitd kuin esitettiin késitystd alan miehisyydestd vahvistaviksi (4.2.2), esimerkiksi
”vaikuttavana tekijdnd on varmasti alan kilpailuhenkisyys, joka lisdd voimakkaasti poikien/miesten

mielenkiintoa ja motivaatiota muttei ainakaan samassa méérin tyttdjen/naisten” (v, m).

Monissa vastauksissa naisten katsotaan soveltuvan paremmin soveltaville tai kdytinnollisille aloille:
”Akateemisen tutkijanuran valitseminen edellyttidd jonkin verran idealismia.” (jo, m) “Naiset ovat
miehid lahjakkaampia ja motivoituneempia, ja suuntautuvat siksi enemmén soveltaville aloille :). ”
(v, m) Esitetddn my®ds, ettd nykyiset naistutkijat ovat huonompia tutkijoita kuin miehet: “nykyinen
professoritilanne kuvannee ammattitaidon jakautumaa melko osuvasti. Enemmaénkin nikisin, ettd
naisten suuri miéréd professoreina télld hetkelld olisi ongelma huonon tason takia. Puhun siis tdméin
hetken naistutkijoiden tasosta. Tulevaisuudesta on paha sanoa mitdin, mutta itse en nde mitdin
syytd muutokselle ldhitulevaisuudessa.” (jo, m) Téllaista kommenttia olisi hyvé tarkastella kuvan 4a
tarjoamaa faktatietoa vasten. Jos vastaajan esittimid kommentti on totta, ei koulutus tue naisten,
joiden osuus tutkijoista on yhtd suuri kuin heidén osuutensa uusista opiskelijoista, kehittymisté
tutkijoiksi yhtd hyvin kuin miesten. Kuitenkin, kuten edelld (4.2 sekd kuva 5 ja 6) huomattiin,
fysiikkan opinnot aloittavien naisten joukko on jo huomattavasti karsittu. Vastakkaisiakin
nikemyksid esitetdin, esimerkiksi: “Késitykseni mukaan naisprofessorit ovat alansa huippuja, toki
myOs monet miesprofessoritkin ovat, mutta eivit kaikki. Eli péistikseen professoriksi naisen on
oltava todella hyvé, miehelle riittdvit vihemmatkin ansiot.” (jo, n) Huomattavasti useammin kuin
kantaa ottava esitettiin neutraalimpi peruste: “Fysiikan professorien sukupuolijakauma heijastelee
fysiikan tohtorien sukupuolijakaumaa silloin kun heiddt nimitettiin professoreiksi. Fysiikan
tohtorien sukupuolijakauma heijastelee fysiikkaa opiskelemaan halunneiden ylioppilaiden

sukupuolijakaumaa.” (jo, m)

Sekd nais- ettd miesvastaajia on oman kokemuksensa perusteella tullut sithen tulokseen, ettd
tutkijan uran vaatima kunnianhimo ei ole niin tyypillistd naisille kuin miehille: ”Kokemukseni
mukaan monilta naispuolisilta jatko-opiskelijoilta puuttuu kunnianhimoa ja he ovat epdvarmoja
omista taidoistaan. Moni lupaava perusopiskelija ei edes ala jatko-opiskelemaan, kun uskoo ettei
parjdisi. Ja jos ei haeta vapaana olevia virkoja, ei niihin tule valittuakaan.” (v, m) “Oma
kokemukseni  viittelyn  jédlkeisestd ajasta on, etti miestutkijat ovat keskimiérin
kunnianhimoisempia, ehkd jopa royhkeimpid tuomaan itseddn esille. Naiset saattavat tupata
ajattelemaan, ettd tutkimus puhuu puolestaan, miké ei aina valitettavasti pidd” (v, n) Ndmé huomiot
korreloivat hyvin aiemmin (luku 4.2.1) naisten — my0s jatko-opiskelijanaisten — huonosta

“fysiikkaitsetunnosta” vastausten ja aikaisemman tutkimuksen perusteella tehtyjen pédtelmien
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kanssa. Toisaalta huomiot vastaavat Uppsalan yliopistossa 2006 toteutussa samantyyppisessi
selvityksessd saatuja tuloksia: jatko-opiskelijamiesten tyypillisin tapa liittyd tutkimusryhméén oli
tamin mahdollisuuden kysyminen itse kun taas jatko-opiskelijanaisista suurin osa on nykyisessi

paikassaan henkilokohtaisesti kutsuttuna (Schodnius 2006).

Arvellaan myds, ettd “naiset ovat miehid vaatimattomampia” (jo, n), ja ettd ’naiset [ovat] ehk liian
vaativia itsensd suhteen” (jo, n). Niinpd péitellddn, ettd “naisopiskelijat voivat myos kaivata
enemmin rohkaisua ja varmistusta kykyjensd olemassaolosta ja he eivit ehkd siten ole
ensimmadisind tyrkylld jatko-opiskelijoiksi” (v, n). Tdmé tulee esille myds naisten omissa
vastauksissa toisiin kysymyksiin, joita esitelldfin jatkossa. Arvellaan myo0s, ettd jatko-opintoihin
ohjauksessa ehkd mahdollisesti on naisia syrjivid piirteitd: “Saattaa olla, ettd naisia kannustetaan
vihemmin tekemiin jatko-opintoja.” (jo, n) Syyksi tille ehdotetaan, ettd ehkd “ohjaajat (jotka
valtaosaksi ovat miehid)” eivit rohkaise “naispuolisia opiskelijoita jatkamaan tutkijaksi” tai hae
yhtd “aktiivisesti...rahoitusta naisten palkkaamiseksi” koska naisilla kun todennikoéisesti tulee

taukoja tutkijanuraan”.

Esitetddn myds, etti naiset tavoittelevat mieluummin varmaa uraa: Syynd naisten pienempidin
osuuteen tutkijoista on [t]utkijanuran yleinen epdvarmuus. Kulttuurissamme ehkd miehille sallitaan
suurempi ammatillinen riskinottokyky kuin naisille ja siksi naiset ehkd keskiméérin hakeutuvat
aloille joiden ammattikuva sekd yhteys ympéristoon tai yhteiskuntaan on selkedmpi.” (v, m)
Naisjatko-opiskelija muotoilee tdmén kidytdnnonldheisemmin: “Naiset haluavat varmaan
turvallisemman uran kuin tutkijan ura ja paityvit esimerkiksi opettajiksi.”Kuitenkin tutkijanuralla

olevat naiset ja miehet arvostavat tyon pysyvyyttd ja jatkuvuutta, kuten kuvasta 10 kéy ilmi.

4.3.4.3 Vanhemmuus ja tutkijanura

Useampi jatko-opiskelijanainen kuin muiden ryhmien edustaja perustelee naisten vihdistd osuutta
heiddn vanhemmuutensa biologisesti madraytyvilld roolilla, ditiydelld. Téhén lienee luonnollinen
syy: juuri ndihin naisiin kohdistuu tédssd asiassa suurin ympériston paine vastaamishetkelld. Tdma
tuodaan esiin  esimerkiksi n#din: “Tutkijanuran alkuvaiheet osuvat yksiin parhaan
lapsensaantivaiheen kanssa, joten turvattu tyopaikka saattaa olla houkuttelevampi vaihtoehto.” (jo,
n). Toisaalta on pantu merkille, ettd “miehid suositaan, ainakin kolmenkympin molemmin puolin,
jolloin naisilla on 'lisddntymisvaara” (jo, n). Termid lisddntymisvaara” puretaan sanoiksi

monessakin vastauksessa, esimerkiksi: ”"Nuoria naisia ei haluta palkata vakituisiksi/médrdaikaisiksi,
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koska pelitidin ettd he perustavat perheen heti paikan saatuaan ja raha menee hukkaan kun kukaan

ei tee toitd. ... ” (jo, n)

Kaksi roolia yhteen sovittavien naisesikuvien puute nidkyy jatko-opiskelijanaisten vastauksissa:
”[Ei] juuri ole roolimalleja naistutkijan uran ja perheen yhdistdmiseen” (jo, n) “Tuntuu, ettd vallalla
on mielikuva, ettei tyotéd ja perhettd voi yhdistdd.” (jo, n) Omia kokemuksia téstd asiasta kuvaavat
my0Os miehet: Esimerkiksi miestohtori kertoo, ettd “tapasin jokin aika sitten saksalaistutkijan,
naisen, joka kertoi olevansa lapseton nimenomaan sen takia, ettd oli halunnut saada véitdskirjansa
valmiiksi ja ruveta tutkijaksi” (v, m). Itse asiassa tilastot kertovat usean suomalaistutkijan valitsevan
samoin: akateemisella uralla oleva nainen on Suomessa lihes kaksi kertaa todennikéisemmin
lapseton kuin naiset Suomessa keskiméirin (ks. esim. Husu 2001; s. 269). Ilmi6td selittden toteaa
jatko-opiskelijamies, ettd “naisilla on perhe (syystdkin) usein uraa tirkeimmdilld sijalla.
Henkilokohtainen valinta siis” (jo, m). Samansuuntaisia, henkilokohtaiseen valintaan viittaavia,
perusteita esittivit myoOs monet naisjatko-opiskelijat. Téllaisen yksimielisyyden naistutkimus
midrittelee piilosyrjinnidksi, joka on hyvinkin nidkyvdd, mutta jonka kaikki hyvéksyviit
“luonnollisena” (ks. luku 3.2). Téllaiset vallitsevan rakenteen ja kidytdnnot hyviksyvét asenteet ovat

nyky#édn suurimpia naisen tutkijanuran esteitd (Husu 2001).

Joissakin vastauksista huomioidaan se kokonaisvaltaisen tasa-arvon nidkokulma, ettd vanhemmuus
ei vaikuta ainoastaan naisen uraan, vaan my0s miehelld on kaksoisrooli. Kuitenkin todetaan, etti
”perheen perustaminen hidastaa naisten opintoja ja urakehitystd enemmin kuin miesten” (jo, m).
Kun myohemmissd kysymyksessd pyydettiin ideoimaan mahdollisia toimia, joilla tutkijanuraa
voitaisiin tukea, ei kukaan kuitenkaan ehdota miesten ja naisten vanhemmuuden mukanaan tuomiin
erityisjirjestelyihin liittyviin asenteisiin vaikuttamista. Sosiaali- ja terveysministerid (8/2006)
esittddikin keskeiseksi ratkaisuksi vanhemmuuden ja uran yhteensovittamisessa tyOpaikkojen
kdytannoissd ndkyviin julkisiin ja myds yksityisissd valinnoissa nékyviin asenteisiin vaikuttamisen:
erityisend kehityskohteena nihdiédn isien vanhemmuuden tukeminen. Tdmé# nidhdédin paitsi osana
yksilon ihmisoikeutta myOs kokonaisvaltaisen - niin miehiin, naisiin kuin lapsiinkin liittyvin - tasa-
arvon tukemisena. TyOnantajien toivotaan kannustavan isid vanhempainvapaan pitdmiseen, miki
jakaisi vanhemmuuden vaikutukset uraan tasapuolisemmin. Jos syntyvidn lapsen vanhemmista

molemmat ovat tutkijanuralla, heijastuvat vaikutukset suoraan iititutkijoiden uraan.
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3.3.4.4 Tukiverkosto: kulttuuri ja hyviveli-kerhot”

Naistutkijoiden mdiérdn lisddminen ei ole (milldén tieteen alalla) tapahtunut eikd, kuten
tilastollisesta tarkastelusta (luku 3/ kuva 4) huomattiin, tapahdu itsestdén. Vastauksissa syyksi
esitetddn (edelld esitettyjen lainauksen kaltaisten) asenteiden lisdksi useimmiten “akateemisen
maailman mieskeskeisyys” (jo, m). Miesten kulttuuri on fysiikan tutkimuskulttuurin normi. Siten
oman kokemuksen pohjalta kerrotaan, ettd ”[e]nsimméisend ja kenties ainoana naisena oleminen
tyopaikalla on myos rankkaa silld sosiaaliset suhteet miesten ja naisten vililld ovat erilaiset kuin
miesten tai naisten vililli keskendin.” (v, n) Tdmid kokemus esiintyy luonnollisesti myds muilla
miesvaltaisilla aloilla, mutta fysiikan ja tekniikan alalla se on yleensd kérjistyneempi. Kuten
tekniikan alan naisia koskevan MIRROR- hankkeen raportissa todetaan, “’kiinnostuneet tytdt ovat
joko sopeutuneet maskuliiniseen kulttuuriin tai hakeutuneet muille aloille” (Putila & Pihlajamaa

2006, s. 6).

Kaikkien muiden ryhmien paitsi miestohtoreiden vastauksissa naisten véhidistd miirdd akateemisen
uran korkeammilla paikoilla selitettiessd arvellaan, ettd miehet suosivat miehid valinnoissaan®:
“Tuntuu ettd monet viroista jaetaan hyvéd veli -periaatteella, jolloin miehet ehkd wvalitsevat
helpommin miehid.” (jo, n) ”Professorien valinnasta vastaavat henkil6t lienevit myos useimmiten
miehid, joten mikili miesprofessoreita on suhteessa liikaa verrattuna naisprofessoreihin, niin timéa

saattaisi olla yksi selitys” (jo, m).

Usein viitataan kulttuurin luomiin hyvéveli-verkostoihin. ”Naisilla ei vastaavaa tukimekanismia
ole.” (jo, n) Suorana vaikutuksena on huomattu, ettdi ’[n]aisfyysikko voidaan mdiiritd vaikka
sihteerin tehtdviin. Miesfyysikolle vastaavaa ei voisi tehdd.” (jo, n) Siten péitelldan, ettd
“kun...fysiikka kuuluu niihin aloihin jotka tuntuvat sukupuolittuneen miehiseen suuntaan...naiset,

jotka haluavat menestyi, valitsevat jonkin muun alan” (jo, n).

Toisaalta esitetddn, ettd “ratkaisu ei ole pelkdstidn se, ettd odotellaan ettd tulee lisdd
naisprofessoreita... ” (v, n) Ehdotetaan, ettdi “[e]hkd tulisi kiinnittdd huomiota siithen miten
esimerkiksi tutkijakouluihin 'virvitddn' henkiloitd. Jos kriteerind on hyvit arvosanat / hyvi tyyppi
voivat henkilokemiat toimia helposti samaa sukupuolta olevien vililld (eli miesohjaaja ->
miesjatko-opiskelija)” (v, n). Akatemian rahoittamissa tutkijakouluissa tdhén on viimeaikoina

kiinnitetty huomiota. Se nikyy my®os tilastoissa (kuva 11). Toisaalta, kuten kuvista 4, 5 ja 6 nihtiin,

% Timi tulos eroaa Upsalan vastaavan tyyppisen hankkeen tuloksesta: puolet Upsalassa jatko-opintoja suorittavista
miehisti ja vain 14 % naisista uskoo naisilla olevan tutkijanuralla etenemiseen yhtilaiset mahdollisuudet kuin miehill4.
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on tilanne Helsingin yliopiston Fysikaalisten tieteiden laitoksella korjaantunut osittain viimeisen

kymmenen vuoden aikana.

Tidssd vilissd on hyvé tarkastella vastaajien rahoitusldhteiti. Kuvassa 11 on esitetty vastaajien
ilmoittama tyon tekemisen, rahoituksen ldhteen valinnan pohjalta midrdytyvd, ympdaristd. Tétéd
kysyttiin monivalintatehtiivilld, jossa mahdollisuuksien kirjo on jaettu karkeasti kolmeen ryhméén:
tutkijakoulu, projekti ja oma apuraha tai yksityisrahoitus. Vastaajista naiset tekevit suhteessa
heidén lukuméiirdédnsi tutkijoina tutkimusta useammin omalla apurahalla tai omarahoitteisesti. Ero

on suurimmillaan nais- ja miestohtoreiden vililld. (Tami taitaa korreloida juuri kokemusten

hyvivelikerhoista kanssa.)

35-

30-

25-

20 Ojo, n
Hjo, m

15- Hv,n
Ov, m

104 2

5_/
) tutkijakoulusssa projektissa oma apuraha/yksityisrah.

’»

Kuva 11: Vastaukset monivalintakysymykseen “Teen tutkimusta...” (Huom. Tutkimuksen

rahoitusmuoto on joillakin néiden yhdistelmd!)

4.4. Tutkijanuran taitekohtia

Maisteriksi valmistuneista fyysikoista puolet harvempi nainen kuin mies jatkaa tohtoriksi. Teitd
tohtoriksi on monia: Millaisia eroja on naisten ja miesten kokemuksissa siitd? Millaisia esteitd he

kohtaavat? Onko ndiden vélilli eroja? Aiemmissa tutkimuksissa (mm. Husu 2001) on todettu
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yleensd naisten tutkijanuralle ryhtymisti tai siind etenemistd hidastavan muun muassa rakenteelliset

esteet ja asenteet.

4.4.1 Mitka ovat olleet tutkijanurasi taitekohtia tai ratkaisevia tapahtumia?

Tyypillisid taitekohtia fyysikon wuralla ovat rahoituksen saaminen tai tutkimusryhmin ja
tutkimusaiheen loytyminen. Useissa vastauksissa mainitaan jo varhainen rekrytoituminen,
esimerkiksi erds jo tohtoriksi viitellyt mies kertoo uransa tirkeimméin taitekohdan olleen
”[tlutkimusryhméédn rekrytoituminen perustutkinto-opiskelijana” (v, m). Toinen tyypillisesti
mainittu syy on timén tyyppinen ”joidenkin tutkimukseen liittyvien vaikeiden ongelmien

ratkaiseminen.”

Naiset esittdvdit miehid useammin uransa taitekohdiksi tai uraansa vaikuttaneen ympériston
muutokset ja ihmissuhteet - innostavien alan ihmisten tapaamiset tai ne, jotka ovat valinneet
ditiyden, mainitsevat perheen perustamisen ratkaisevaksi kéénteeksi. Esimerkiksi on erdén jatko-
opiskelijanaisen uran taitekohta ollut ”loistavan ohjaajan saaminen. Hénen avullaan olen kasvanut
tutkijaksi.” (jo, n) Toinen taas kertoo, etti “mukavia tapahtumia ovat olleet kenttdmatkat ja
konferessit, joissa esitelméni on saanut kiitosta” (jo, n). Muutama esiin tuleva negatiivinen kokemus
liitetddn ympiriston suhtautumiseen dityiteen, esimerkiksi naistohtori kertoo: “Vaikea vaihe
tutkimustyoni kannalta [on] ollut perheen perustaminen: en voinut suunnitella hyvin ulkomaille
lahtemistini tai paluutani. Lisdksi minulle tuli paljon ongelmia raskauksiin liittyen, jolloin tydtehoni
ei ole ollut paras mahdollinen. Olen saanut tyonantajaltani kritiikkié ja uhkailua tdméin takia.” (v, n)
Vastausten perusteella vaikuttaa siltd, ettd yhteydet muihin tutkijoihin ovat tirkeitd naisten uran

kannalta.

Miehet taas esittiavit hieman useammin rahoituksen saamiseen tai virkanimityksiin ja arvonimien
saamiseen liittyvid tapahtumia, esimerkiksi eris jatko-opiskelija luettelee taitekohtien olleen
“ensimméinen paperi, toinen paperi ja kolmas paperi. Niin ja se tuleva neljis paperi tietysti” (jo, m).
Yksi miehisti esittdd isdksi tulemisen ratkaisevaksi tapahtumaksi. Kuitenkin tdhénkin kysymykseen

esittivit naiset myos hyvin samantyyppisid vastauksia kuin miehet.

4.4.2 Millaisia hidasteita/esteitéd olet kohdannut tutkijanurallasi? Miten ne on ratkaistu?

Tyypillisimmét tutkijanuran hidasteet liittyvidt rahoituksen katkonaisuuteen, siitd aiheutuvaan
epdvarmuuteen ja suureen muiden tehtivien midrddn. Erityisesti jatko-opiskelijat kiinnittivét

huomiota my0s ohjaajan rooliin nédiden esteiden ylittdmisessi. Jatko-opiskelijoista noin kuudesosan
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(miehistd 18 % ja naisista 16 %) rahoitusongelma on ratkennut tutkijakoulusta avautuneella

paikalla.

4.4.2.1 Rahoitus

Monelle on akateemisen maailman kovan kilpailun takia “rahoituksen jéarjestdminen...ollut suurin
ongelma” (jo, n). Esimerkiksi miestohtori kertoo, ettd ”viimeisen 1.5 vuoden aikana olen kiyttinyt
anomusten tekemiseen 6 henkilotyokuukautta” (v, m). Jatko-opiskelijoista osa esittdd luonnollisen
ongelman: “tyotehtdvit eivit ulkoisen rahoituksen projekteissa aina kidy yksiin tieteellisten
intressien kanssa” (jo, n). Erityisen ongelmallinen néyttié olevan naisten post doc -vaihe (kuva 11).
Tdstd luonnollinen seuraus on tutkimukseen kiytettdvin ajan radikaali vidheneminen ja
mahdollisesti motivaation lasku, jotka mainitaan useassa vastauksessa. Toisaalta, jatko-
opiskelijamies tuo vastauksessaan esiin apurahahakemusten Kkirjoittamisen opetuksellisen
pddmédrin: “Ajoittain olen huomannut uskoni projektien merkitykseen lopahtavan. Se on
useimmiten korjautunut, kun olen kirjoittanut matka-apurahahakemuksia ja huomannut minki takia

juuri kyseinen tutkimus onkin omalla alallaan merkittiavid.” (jo, m)

Ratkaisuksi esitetdén ohjausta kéytdntoihin: tietoa sopivien apurahojen jakajista ja apua tai neuvoja
hyvian apurahahakemuksen tehokkaassa kirjoittamisessa. Lisidksi kaivataan tydeldmiohjausta ja
apua urasuunnitelussa jo osana perus- ja jatko-opintoja. Hyvéltd toimintamallilta ndyttédisi yhden
jatko-opiskelijanaisen kokemus: “Hyvd yhteistyd ohjaajan kanssa, jonka kanssa on
opinnéytetutkimuksen liséksi suunniteltu laajemmin ja pitkdkantoisemmin uraa kuin rajautuen vain

tutkimuksen etenemiseen, esim. jatko-opintokurssien valinnan suhteen.” (jo, n)

4.4.2.2 Muut tyotehtivit

Muiden kuin tutkimukseen liittyvien tyotehtdvien suuren méérdn kokevat ongelmaksi yhté lailla
yliopistossa Suomessa tai ulkomailla kuin yritysmaailmassa tyOskentelevit. Tamin esittidviit
ongelmaksi yhtd lailla tohtorit kuin jatko-opiskelijatkin. Toisaalta, sekéd nais- ettd miesjatko-
opiskelijoista muutamat esittivit, ettd vaikka muut tyotehtédvit vievit aikaa viitoskirjan teolta ne
”vievit kylld muuten tutkijauraa eteenpédin” (jo, m). Esitetdin, ettd “’[t]oisaalta opetus tuo sopivaa
vaihtelua tyohon, joten koen, etti ne ovat osaltani tasapainossa.” Fysiikan opetuksen tutkijoille

“opetus myos tarjoaa mahdollisuuden kokeilla kidytdnndssa tutkimuksen tuloksia.” (jo, n).
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4.4.2.3 Ohjauksen edut ja ongelmat

Osa esittdd hidasteeksi myOs ohjaukseen kohdistettuja, tdyttymittomid odotuksia. Ohjauksesta
todetaan Suomen Akatemian tutkimustoimintakatsauksessa 9/2003, ettd “ohjaus on tdrked osa
tohtorikoulutusta, ja sen puuttuminen tai vihdisyys on selvd ongelma erityisesti naisille” ja siksi
“tutkimuskulttuuriltaan yksilollisyyttd painottavilla aloilla naisten osuus on huomattavan alhainen”.

Hieman useampi nainen esittdzkin otsikon kysymyksen vastatessaan ohjaukseen liittyvii asioita.

Muutama tidhén tutkimukseen vastannut nainen arvelee, ettd ohjauksen korvaisi heididn osaltaan
osittain kommunikaatio muiden tutkimusryhmén jdsenten kanssa, mutta tutkimuskulttuurin
painottaessa yksilollisyyttd on heilld ollut vaikeuksia luoda tillaisia suhteita tai keskustelua. Erés
toinen toteutuneena esitetty “ratkaisu: Kun muita vaihtoehtoja (véitoskirja tutkimukseni alalla) tidssa
maassa ei ole, enkd halua vaihtaa alaa/aihetta, verkostoidun ulkomaisten alan tutkijoiden kanssa.”
(v, n) Osa ohjaukseen liitettdvistd odotuksista, erityisesti kédytidntdihin liittyvit neuvot, ovatkin
sellaisia asioita, joita on luonnollista oppia muiden tutkimusryhmén jdsenten tai muiden jatko-
opiskelijoiden kanssa keskustelemalla. Avun saaminen voi miesvaltaisessa yhteisosséd olla naiselle
vaikeampaa kuin miehelle: esimerkiksi Upsalan fysiikan jatko-opiskelijoita koskevassa
selvityksessd nousi esille, ettd suurempi osa miehistd oli saanut kuin kysynyt apua muilta ryhmén

jéseniltd, mutta naisten kohdalla tilanne oli pédinvastoin.

Suomen Akatemian katsauksessa (9/2003) todetaan, etti “ohjauskdytdnnét vaihtelevat
tutkimusaloittain, jopa laitoksittain”. Sama nikyy niissd vastauksissa, joissa nikee myos hyvii,
kannustavia esimerkkejd. Hyvi, sitoututunut, kokonaisvaltaisen ihmisen ohjaus on auttanut joitakin
jatko-opiskelijoita yli esteiden, kun taas tdyttyméattomit odotukset on koettu hidasteeksi. Ohjausta
kaivataan erityisesti aiheen valinnan ja tyon rajaamisen lisdksi konkreettisemmissa asioissa kuten
julkaisemisessa, josta esimerkiksi kerrottiin: “En ymmirtdnyt aluksi, miten tirkedd on
tutkimustulosten julkaiseminen hyvisséd lehdissd.” (jo, m) Jos jatko-opiskelija on ainoa ryhmissa
aloittava eivit muut, esimerkiksi pitkdfin uralla ollut ohjaaja aina muista ajatelle tutkijanuran
aloittavan fyysikon kohtaavan koko toimintakulttuurin ja sen kaikki tavat ensi kertaa. Ja nédin nuori
tutkija joutuu ratkaisemaan monet yksinkertaiset ongelmat “kantapéédn kautta” (jo, n). Onnistuneen
ohjauskokemuksen kuvauksessa néyttdd taas taustalla olevan (“keltanokkaisuutta” sietdvi) avoin ja
monipuolinen keskustelu, jossa ohjaaja ja ohjattava pohtivat yhdessi sitd, miten juuri tdmén jatko-

opiskelijan tutkijanuraa rakennetaan.
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4.4.2.4 Kokemukset vanhemmuuden ja tutkijanuran yhteensovittamisesta

Kuten aiemmissakin tutkimuksissa (esimerkiksi Husu 2005), tidssédkin tydssd vanhemmuus esitetidén
naisten tutkijanuran hidasteeksi tai esteeksi (luku 3.3.4). Tdmi on naistutkimuksessa (esimerkiksi
Husu 2005) esitetty suomalaisnaisia muista eurooppalaisista erottavana tekijdnd: Yhta
suomalaisnaista kohden syntyy lapsia keskiméérin 1,8, mikd on hieman EU:n keskiarvoa enemmin.
Kun kuitenkin useat naistutkijat valitsevat lapsettomuuden, eroaa heiddn valintansa enemmén
ympdériston normista kuin eurooppalaiset tutkijanaisten valinta keskimédrin. Usea naisfyysikko
esittdd myos omakohtaisen kokemuksensa pohjalta suurimman organisatorisen ongelman olevan
”perheen ja tutkijan uran yhdistiminen” (jo, n). “Lasten saamista ja perhe-eliméd ei ole helppo
sovittaa apuraha- ja projektityon kanssa yhteen kun tyon tulokset tarkistetaan pahimmillaan puolen
vuoden vilein ja jatko riippuu siitd, onko tuloksia.” (v, n) ” My®os rivien vilistd on annettu joskus
ymmirtid, ettd perheen perustaminen kesken projektin on huono juttu tai ettd perhe ei ole syy tehda

normaalimittaista pdivéaa.” (v, n)

Kuitenkin useimmat &diteyden valinneet vastaajat esittdvét, ettd lapsien syntyminen “ei ole ongelma,
mutta hidaste” (jo, n). Vaikka vastanneille naistohtoreille diteyden kanssa tasapainoilu on ollut suuri
ongelma, on kehitystd joillakin osastoilla kuitenkin tapahtunut: Erds pian lapsen saava jatko-
opiskelija kertoo, ettd lapsensaanti pysadyttdd hidnen uransa hetkeksi kokonaan. Kuitenkin hinelle
tukena, ehké jopa ratkaisevana tekijéni, on ollut ymmartdvé ohjaaja: ”Ohjaajan kanssa on kuitenkin
suunniteltu tutkimustyon saattaminen vaiheeseen, josta sen jatkaminen tauon jilkeen olisi
mahdollisimman helppoa.” Hénen kohdallaan ratkaisu on ollut kokonaisvaltaiseen ohjaustyohon
sitoutunut (mikd nékyy hdnen muista vastauksistaan) henkilo. Muita ratkaisustrategioita ei esitetd,

kun tutkijanuran lopettamista ei voi onnistuneeksi ratkaisustrategiaksi laitoksen puolelta lukea.

Tarkasteltaessa vanhemmuutta tasa-arvondkokulmasta ei pidd taaskaan unohtaa isédn roolia. Suuri
osa kokee painetta hakeutua tai hakeutuu uransa jossakin vaiheessa maan rajojen ulkopuolle, miki
asettaa perheelliselle erilaisia haasteita kuin perheettomille. Miesvastaajista kaksi esittdd tdhin
liittyvid hidasteita ja niiden ratkaisun. Niistd ensimméinen on positiivinen: “Perheellisend olen
koittanut minimoida matkustuspdivien lukumaéérin. Vaikka selvisti pomo vililld on ollut eri mielti,
on hin ollut joustava ja olemme aina piisseet sopimukseen.” (v, m) Toiselle taas on “annettu
ymmirtdd”, ettd jatkorahoituksen saamiseksi olisi ulkomaille 13ht6 vilttiméton. Hinen tekemd
“ratkaisu [on]: Olen ilman rahoitusta, perheen takia ei ole mielekidstd ldhted ulkomaille

(ulkomaankomennus on suurin tutkijan avioeroon johtava tekijd erityisesti kun on pienii lapsia -
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tuli perhe mukaan tai ei) (jo, m)” Seuraukset ovat negatiivisia: “viitoskirjani artikkeleiden

hyviksynté on kiinni yhteistyokumppaneistani, joten véittely senkun viivistyy...” (jo, m)

4.4.2.5 Verkostoituminen tyoyhteisotason ratkaisuissa

Miesvaltaisella alalla olevat naisfyysikot kokevat osan sosiaalisista hidasteista eri tavoin kuin
miehet. Aiemmin ndistd mainittiin jo hyvé-veli-verkostot, johon liittyvid seikkoja nostetaan esiin
myOs tédssd, esimerkiksi: “Nainen on kummajainen miesporukassa. Jos miehet ovat alunperin
aloittaneet alalla ja rakentaneet hyvin koplan, niin ei naisen ole helppo sithen menni ja kokea
kuuluvansa.” (v, n). Toisaalta kolme naista kuvaa perinteisen roolijaon ja asenteiden heijastuvan
my0s tutkimusaiheiden ja muun tydon jakoon: Esimerkiksi naistohtori kertoo, ettdi hénen
aloittaessaan “’jatko-opintoja aloittavalle naiselle tarjottiin pehmeimmiltd kuulostavia aiheita, jotka
eivit vaadi niin paljon joko mittaustekniikkaa tai matematiikka ja miehille tarjottiin ne 'kovat
pahkinét” (v, n). Jatko-opintoja tekevd nainen taas toteaa, ettd “suurin hidaste on ollut se, ettd
osalleni on kasaantunut [mm.]...ohjaajan 'sihteerind' (artikkelien kopioimista ym., muuta juoksevaa
asiaa) toimimista” (jo, n). Samalla tavoin hiljattain Ruotsissa jatko-opiskelijoiden ndkokulmasta
tehdyssé laajassa kartoituksessa ”A Mirror for Postgraduate Students 2000” osoittautui, ettd naiset

kokevat olevansa vihemmén hyviksyttyja tutkimusryhmissdan (Hogskoleverket 2000).

Erityisesti tdssd kohdin muut naisfyysikot ik#in kuin vastaavat néihin ongelmiin: Kerrotaan, ettd
“kylldhin tdssid saa olla oma tapansa kommunikoida, jotta noiden miesten kanssa onnistuu eliméén”
(v, n). 7Ikddn kuin pitdd heti osoittaa 'olevansa mies', jotta saa dédnensd kuuluviin.” (jo, n)
“Esimerkiksi luennoitsijana nuori nainen joutuu todella lunastamaan paikkansa opiskelijoiden
paimenena, etenkin jos yleisdssd on vanhempia, ja etenkin vanhempia miesopiskelijoita. ” (jo, n)
Naisten vihyys tietysti ndkyy myos kdytdnnoissd tapahtuvissa lapsuksissa: “Naisia ei oteta helposti
huomioon niinkin yksinkertaisessa asiassa kuin saunomisen jirjestimisessd seminaarien aikana.”
(jo, n) Niitd kokemuksia lukiessaan tulee itse nuorena jatko-opintojaan tekevind naistutkijana
miettineeksi, miksi naiset eivdit ole kohdanneet jakaakseen kokemuksia ja kehittdmidin

selviytymistrategioita.

4.4.2.6 Muita esille nousseita vaikeuksia

Osa esittdd hidasteeksi myos aiheen valintaan ja aikataulutukseen liittyvit vaikeudet. Néistd osa on
ratkaistu ohjaajan  kanssa, esimerkiksi: ” Aikatauluongelmia sekid alkuperidisen

tutkimussuunnitelman taydellisen toteuttamisen mahdottomuus. N@mid ongelmat ratkaistiin

41



muokkaamalla tutkimussuunnitelmaa ohjaajien kanssa.” (jo, n) Esitetddn myos tutkimukseen
sindnsd liittyvid “hidasteita”, joista usein mainittu on ”Datan odottelu” (jo, m) tai sen késittelyyn

liittyvét kysymykset.

Kaikki eivit koe urallaan olleen hidasteita, esimerkiksi kerrotaan “Olen ollut hyvin onnekas.
Minulla on ollut hyvit ohjaajat, jotka ovat tukeneet koko ajan. Siksipd suurempia ongelmia ei

oikeastaan ole ilmaantunut.” (v, n)

4.4.3 Millainen tuki on ollut merkityksellista jatko-opintojesi edistymisen kannalta?

Esille nostettuja tuen ldhteiti ovat mainitsemistaajuuden mukaan lueteltuina: rahoittajan
taloudellinen tuki, ohjaajan tuki, ldheisten ihmisten tuki, vertaistuki ja verkottuminen. Eri ryhmien

vililld on eroja siind, kuinka tdrkedna he eri tukimuodot kokevat:

4.4.3.1 Liheisten tuki

Jatko-opiskelijoista huomattavasti useampi nainen (13 / 40%) kuin mies (7 / 16 %) mainitsee
ldheisten (avio- tai avopuoliso, perhe, ystdvit) antaneen tdrkedd tukea uralla edistymiseen.
Esimerkiksi: “Isossa asemassa ovat...perhe ja ystévit, joilta saa henkistd tukea. ”(jo, n) Yksi jatko-
opiskelija mainitsee hyviksi tukimuodoksi puolison toimimisen samanlaisella alalla: “kotona on siis
henkild joka ymmirtdé tyotdni ja jonka kanssa voi keskustella, vaikka tutkimusalat ja tyopaikka
ovatkin erilaiset” (jo, n). Tohtoreista mainitsee perheen merkityksen vajaa neljdsosa (miehistd 9 /
47 % naisista 7 / 41 %). Aiemmissa selvityksissd on noussut esille, ettid puoliso tukee tutkijan uraa
hyvin monella tapaa (Husu 2001). Tuki voi olla ammatillista, kuten edellisessd lainauksessa on

esitetty, mutta myos emotionaalista tai praktista. Niitd kaikkia esiintyi vastauksissa.

4.4.3.2 Ohjaajan tuki

Puolet jatko-opiskelijoista (miehistd 25 / 57 % ja naisista 14 / 44 %) mainitsee vastauksessaan
ohjaajan tuen. Sekd naiset ettd miehet kokevat ohjauksen hyvin tirkeiksi ja siten mahdolliset tai
toteutuneet puutteet ongelmaksi: tutkijan uran edistimisessi keskeisintd on hyvé, paneutuva ohjaus.
Tamidn on myds Suomen Akatemia (9/2003) nostanut (erityisesti naisten) tutkijan uran edistymiseen
keskeisesti vaikuttavaksi tekijdksi. Voikin olla, ettd naiset eivdt useammin kuin miehet koe
saamaansa ohjaustaan riittdviksi, mika tuli esiin ruotsalaisessa ”A Mirror for Postgraduate Students
20007- tutkimuksessa. Siind suurempi osa nais- kuin miesjatko-opiskelijoista kertoi, ettd heiddn on

vaikea saada dialogia ohjaajan (joka useimmiten on mies) kanssa toimimaan. Samassa
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tutkimuksessa  osoittautui, ettd naiset kokevat olevansa vidhemmén  hyviksyttyja
tutkimusryhméssiin. Téssd tutkimuksessa ei kuitenkaan noussut esiin merkittdvdi eroa: ero oli 13

prosenttiyksikkoa.
4.4.4 Mitké olisivat sellaisia jarjestelyja tai toimia, joilla tutkijanuraa voisi tukea?

Ohjauksen merkitys nousi esille erityisesti timén kysymyksen kohdalla, suurin osa mainitsee sen
vastauksessaan. Ohjauksen merkitys on huomattu my6s kansainviliselld tasolla: esimerkiksi ”A
Mirror for Postgraduate Students 2000” -kartoituksessa kertoi 40 % opiskelijoista odottavansa
enemmin ohjaukselta. Myds monet Helsingin yliopiston Fysikaalisten tieteiden laitoksen jatko-
opiskelijat toivovat ohjauksesta sddnnéllistd ja tehokkaampaa. Lisdksi erityisesti sekd naisjatko-
opiskelijat ettd viitelleet naiset kaipaisivat ohjaajalta apua myds kdytdntoon: uran suunnitteluun ja
jatko-opintojen suunnitteluun pidemmélld tdhtdimelld, rahoituksen hakuun. Osa ohjaukselle
kohdistetuista odotuksista voisi kuitenkin luontua myds toisella tapaa, esimerkiki vertaistuen tai

tutkimusryhmén tuen kautta.

EX]

Moni ehdottaa vertaistuen lisdfimistd: Esimerkiksi toivottuja olisivat “eri tutkimusryhmien
johtohenkiltiden jérjestimit epiviralliset kahvipoytitilaisuudet, joissa voisi jutella muiden jatko-
opiskelijoiden kanssa” (jo, m). Nelja naista (2 jatko-opiskelijaa ja 2 tohtoria) ehdottaa
mentorointijirjestelmén perustamista. Tdmid auttaisi opintojen edistymistd sekd suorasti ettid
epdsuorasti: eri yksikdiden naiset voisivat luoda hyvéveliverkostoa vastaavan “kahviseurueen”,
jossa voisivat jutella ja kuulisivat myos monista kdytdnnon asioista. Yksi tyypillisistd ongelmista
miesvaltaisessa yhteisossi on juuri tiedon kulku (Simo 2006). Nordic Network for Women 2006 —
kokouksessa kidydyssd keskustelussa nousi esille erityisesti nuorten tutkijanaisten kokemuksia tésta
— usein ei tiedostetusta — tiedottamattomuudesta: Jos esimerkiksi tutkimusryhmin miehet menevét
pdivén péitteeksi pelaamaan jalkapalloa tai viettiméén iltaa yhdessid keskenddn muulla sellaisella
tavalla, mikéd ei yksittdistd tutkijanaista kiinnosta, he usein puhuvat myos tyoasioista. Kun asiaa
kisitelldadn yhdessd kokouksessa, ei nainen tiedd noista harrastuksen lomassa puhutuista
taustatekijoistd ja siten hinelld ei ole samaa “korttipakkaa kiytettdvissd”, jolloin hédn pahimmassa

tapauksessa tuntee itsensid tyhmiksi kuten téllaisia ndkyméttomid ongelmia tutkinut Berit As (ks.

Simon 2006) huomauttaa.

Vastauksissa nousi esille my6s kansainvilinen taso, missd ei kuitenkaan viitattu erityiseen

esimerkkiin. Hyvid esimerkkejdi ovat myds aivan erityisesti tdstd nidkokulmasta organisoitu

7 http://www.hep.lu.se/norwip2006/index.php
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”Network of Women in Physics”®: my&s timintasoinen naispuolinen roolimalli- ja mentorointipooli
on hyddynnettdvissi ja voi tukea naisopiskelijoita heidin uransa alkuvaiheista ldhtien. Tédnad vuonna
Lundissa pidetty vuositapaaminen tarjoaa paitsi puitteet fysiikkaan ja tasa-arvoon liittyvén
tutkimukseen liittyville tiedottamiselle ja keskustelulle myds erityinen mahdollisuuden yli rajojen
tapahtuvaan henkilokohtaisten kokemusten vaihtoon, mentorointiin: tapaamiseen osallistui
akateemisia fysiikan parissa tyOskentelevid naisia ja miehid opiskelijoista akateemisen hierarkian
korkeammilla paikoilla toimiviin. Seuraavassa, Tanskan Lygnpyyssi, pidettidvisséd tapaamisessa on
fysiikan esitelmien lisdksi workshoppeja, joissa kisitellddn aloittelevan fysiikan tutkijan
ndkokulmasta muun muassa seuraavia aiheita: perheen ja uran yhteensovittaminen,

neuvottelutekniikat, esitelmitekniikat, kommunikointi ja stressin hallitseminen.
4.4.5 Mitka ovat Sinulle tdrkeimmét tavat pitda yhteytta alan tutkijoihin?

Fysiikan tutkimus on kansainvilistd, joten kansainvilisten suhteiden solmiminen jo uran
alkuvaiheissa on erittdin hyodyllistd. Tutkijakoulutuksessa pyritiddn kannustamaan tihén. “Network

of Women in Physics” on hyvi esimerkki tdmin uralle tuomasta epédsuorasta tuesta.

Kysyttdessd vastaajien yhteydenpitotapoja mainitsivat yhtd usein naiset ja miehet konferenssit
(miestohtorit 8§ mainintaa, naistohtorit 5 mainintaa, jatko-opiskelijamiehet 16 mainintaa ja naiset 12
mainintaa), kokoukset (miestohtorit 7 mainintaa, naistohtorit 7 mainintaa, jatko-opiskelijamiehet 11
mainintaa ja naiset 13 mainintaa) ja workshopit. Samassa vaiheessa olevien naisten ja miesten
vililld ei néyttinyt olevan suuria eroja myOskddn henkilokohtaisessa yhteydenpidossa:
Sdhkopostitse pitdavit yhteyttd useimmat tohtorit (miestohtorit 15 mainintaa, naistohtorit 12
mainintaa) ja noin puolet jatko-opiskelijoista (naisista 19 / 59 % ja miehistd 17 / 39 %). Muihin
oman alan tutkijoihin pidetdén yhteyttd myos puhelimitse (yksi maininta jokaisessa ryhmaéssi).
Erona miesten ja naisten vililld on kuitenkin se, kuinka tirkedd verkostoituminen yli rajojen on
tutkijan henkilokohtaiselle uralle: naisille tim#d on vastausten perusteella keskeisempdd kuin

miehille kuten aiemmin on tullut esille.

¥ http://www.norwip.org/
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5 Yhteenveto ja hankkeen jatko

Helsingin yliopiston Fysikaalisten tieteiden laitoksen toimintakédytdnnoissid viime vuosikymmenini
tapahtuneet muutokset ovat omiaan tukemaan sekd naisten etti miesten tutkijan uraa
sukupuolisensitiivisemmin. Viime vuosikymmenen aikana naisten osuus henkilokunnasta onkin
kasvanut. Tdm#n Helsingin yliopiston Fysikaalisten tieteiden laitoksen tasa-arvohankkeen
ensimmadisessd osassa nousi esille yksittdisten naisten fysiikan opintoja tukevia positiivisia
kokemuksia kaikilta kouluasteilta. Kuitenkaan keskiméérin naisten kokemukset eivit olleet yhtd
kannustavia kuin miesten. Naisten osuus uusista opiskelijoista on pysynyt viimeisen
vuosikymmenen ajan maailmanlaajuisesti vertailtuna korkeana — naisia on uusista opiskelijoista 1/3
— mutta naisten osuus ei ole tind aikana kasvanut. Tdmén tasa-arvohankkeen pddmadrid on yhtddltd
motivoituneissa ja osaavissa nykyisissd tai tulevissa fyysikkonaisissa piilevin potentiaalin
kanavoiminen tutkimukseen ja  toisaalta  yksittdisten fyysikoiden uran tukeminen
sukupuolisensitiivisemmin ja entistd paremmin. Siten tutkimuksen kysymykset ohjasivat vastaajia
miettimddn mahdollisia syitd tilastollisiin epdsymmetrioihin sekéd etsimidén kehityskohteita. Esille
nousi erityisesti nelji teemaa, joista kukin parannusehdotuksineen esitelldén seuraavassa omana

lukunaan.
5. 1 Perus- ja lukiokoulutus: roolimallien puute, asenteet, opetuksen siséllét ja metodit

Tyttjen fyysikon wuralle lidhtemistd vaikeuttavat perinteeseen pohjautuvat, ikétovereiden,
vanhempien ja opettajien asenteet, roolimallien puute — naisfyysikoiden vihdinen méddrd tai
“nakymittomyys” julkisuudessa - sekd kouluopetuksen suppea sisiltd, joka ei heijastele fysiikan
nykytutkimusta. Laitos pyrkii vaikuttamaan perus- ja lukiokoulutukseen ensisijaisesti laadukkaan
opettajankoulutuksen, opettajien tdydennyskoulutuksen seki LUMA- ja pr-toiminnan kautta.
Toimintojen siséltdjd ja mahdollisia muita projekteja on hyvi arvioida nédidenkin tulosten pohjalta:
tamin tutkimuksen pohjalta voi tavoitteeksi asettaa opettajien tietoisuuden lisddminen fysiikan
tutkimuksen todellisesta monipuolisuudesta, erilaisista naisfyysikoista, tyttdjen kannustamisen
tarkeydestd sekd oppilaskeskeisempien ja pehmedmpien opetustapojen kehittdmisestd. Sitd, kuinka

tulokset viedddn kdytdantdoon, pohditaan hankkeen jatko-osassa.

Laitoksella on kiinnitetty huomiota myds sithen, kumpaa sukupuolta edustavat ne laitoksen
henkilstostd, joita vierailevat oppilaat, vanhemmat ja opettajat laitoksella vieraillessaan tapaavat.
Esimerkiksi hyvéstd kidytdnnostd kerrottin néin: “Itse pr-assistenttina ollessani pyrin antamaan

vieraileville koululaisille esimerkillidni késityksen, ettd nainen voi toimia fyysikkona yhtd hyvin
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kuin mieskin” (jo, n). Naisten ja miesten suhteelliseen osuuteen on kiinnitetty huomiota myds
Fysiikan resurssikeskus Kondensaattorin www-sivuilla esiteltivien fyysikkojen henkilokuvien
kohdalla. Tdmén tutkimusten perusteella on suositeltavaa my0s jatkossa nostaa esille erityisesti
naisfyysikoita. Kuitenkin on kiinnitettivdi huomiota siihen, ettei tasa-arvon edistdmiseen liittyvien
toimien konkreettinen toteutus jdéd vain naistutkijoiden vastuulle. Timé ongelma tai vaara on noussu
esille muissa pohjoismaissa: kysymys nostettiin esille Nordic Network for Women 2006
tapaamisessa - ja siihen kiinnitettiin huomiota my6s esimerkiksi Upsalan yliopiston fysikaalisten

tieteiden laitoksen tasa-arvohankkeessa (Schodnius 2006).

Jatkossa voisi pohtia myds 10ytyisikd nékyvisti asenteiden muokkaamiseen opetustyShon
osallistumalla pyrkivien projektien kuten AVAA, SARA, WomenIT, MIRROR ja TiNa
toteutustavoissa uusia ideoita Fysikaalisten tieteiden laitoksen toimintaan. Mainituissa projekteissa
on koululaisten ja opettajien asenteisiin vaikutettu pitkikestoisella, ulkoisilta toimenpiteiltdin

monesti hyvin pienieleisiltd ndyttiavillda muutoksilla (Putila & Pihlajamaa 2006).

5.2 Opetuksen tuki

Kyselyyn vastanneet, peruskoulussa fysiikasta ja matemaattisista aineista kiinnostuneet tytot eivit
ole saaneet yhtilaista tukea kiinnostukselleen kuin miehet, vaan tilanne on jopa péinvastainen.
Tdma4 lienee osasyynd aiemmissa tutkimuksissa esille nostettuun tyttdjen huonoon kuvaan itsestiin
fysiikan osaajina. Témin tutkimuksen vastausten perusteella néyttdd siltd, ettd naiset kaipaavat
enemmin rohkaisua ja kannustusta myds yliopisto-opinnoissa. Erityisesti naisille suunnattujen
opetuksen tukimuotojen kehittdmistd tulisikin harkita. Tosin, tiedotus on tdssidkin avainasemassa.
Toisaalta, vastauksissa nousi esille se, ettd opiskelijat kokevat yleensédkin olevansa hyvin yksin
opintojensa, niiden suunnittelun ja suunnitelmien toteuttamisen, kanssa. Tilannetta ei paranna
ainejdrjestdjen aktiivisesti jdrjestiméd vapaa-ajantoimintakaan, silld, vaikka se tukeekin monen

sosiaalistumista ja sopeutumista yliopistomaailmaan, se ei tue opinnoissa.

5.3 Mentorointi

Kuten vastauksissa esitettiin, tukisi mentorointijirjestelmén kehittiminen naisten tutkijanuraa ja
voisi ratkaista monta esiin noussutta kidytinnon ongelmaa: Raportoidut naisten kohtaamat ongelmat
liittyvdt useammin kuin miesten kohtaamat ongelmat verkoston ja tuen — erityisesti samaa
sukupuolta olevan kollegan tuen - puuttumiseen. Nostettiin selkeésti esilld, ettd naiset kokevat
vierautta miesten luomassa kulttuurissa, ja tédstd samasta havainnosta raportoivat heidin

miespuoliset tyokaverinsa. Vieraus nidkyy myds aivan konkreettisesti naisen uralle syntyvind
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esteind: “hyviveliverkoston” kautta luotavat suhteet jadvit vihemmistond olevilla naisilla usein
syntymiittid ja tieto jakamatta sekd sosiaalinen, praktinen ja emotionaalinen tuki monesti saamatta.
Vertaistuesta nauttivat naiset kertoivat positiivisemmista kokemuksista. Pitemmaélld tutkijan
urallaan olevan, samaa sukupuolta edustavan mentorin kautta tarjoutuisi myos niille nuoremmille
naisfyysikoille, jotka tyOskentelevdt hyvin miesvaltaisessa ympdristdssd, heididn kaipaamansa
keskustelukumppanin lisdksi mahdollisuus, keskustella uralla etenemisen mahdollisuuksista ja

ongelmista seké oppia tutkijan uralla tarvittavaa hiljaista” tietotaitoa.

Tulisi myds kiinnittdd huomiota siihen, ettd naisille tarjoutuisi tilanteita verkostoitua myos naisten
kesken, kuten vastauksissa toivottiin. Verkostoituminen on rikkaimmillaan kun se tapahtuu seki
kansallisella - laitoksen ja yritysten — tasolla ettd kansainviéliselld tasolla: naisia olisi hyvé rohkaista
my0s kansainvéliseen naisverkostoitumiseen, muu muassa tukemalla osallistumista fyysikkonaisten
kokouksiin ja konferensseihin, esimerkiksi NORWIB -tapaamisen tyyppisiin tapahtumiin. Kun
tamin Nordic Network for Women — verkoston vuosittainen tapaaminen on jo jirjestetty Norjassa
(2005) ja Ruotsissa (2006) sekd jdrjestetddn ensi vuonna Tanskassa (2007), voisi vuonna 2008 olla
Suomen vuoro. Niin tarjoutuisi mahdollisimman monelle naistutkijalle mahdollisuus osallistua
tapaamiseen. Tapaaminen lisdd luonnollisesti tapahtumisympéristdssdédn myos tietoa tasa-arvoon
liittyvissd kysymyksissd. Yksi Fysiikaalisten tieteiden laitoksen Opettajankoulutusyksikon ja
soveltavan kasvatustieteen laitoksen (SOKLA) tiiviin yhteistyon pohjalta luonnollinen, vield
NORWIB -tapaamisissa pitkélti késitteleméton teema, olisi nuorten asenteisiin ja mielikuviin

vaikuttaminen.

Laitoksen tasolla vertaistukea voitaisiin tarjota aivan yksinkertaisella kdytinnolld: Esimerkiksi,
kuten erds vastaajista ehdotti, voisi jirjestdd kuukausittaisen kaikille laitoksella tutkimustyotd
tekeville naisille yhteisen kahvitilaisuuden, jolloin eri osastoilla tydskentelevit, eri vaiheissa
tutkijanurallan olevat naistutkijat tutustuisivat paremmin toisiinsa. Niissd kahvipdytitapaamisissa
voisi ottaa esille my0s tasa-arvohankkeen tuloksia ja tarjota mahdollisuuden niistd keskustelemiseen
sekid kokemusten vaihtoon. Vastausten perusteella jaettavia kokemuksia ja ”selviytymisstrategioita”
olisi tarjolla. Vastaavia tilaisuuksia voisi jirjestdd myos perusopintoja tekeville naisille. Hankkeen

jatko-osan yksi pddmédrd on vertaistuen lisddminen.

5.4 Vanhemmuus

Vanhemmuus, erityisesti didiksi tai isdksi tuleminen, vaikuttaa seké naisten ettd miesten tyduraan.

Yleensd lapsen syntymén ajatellaan vaikuttavan lhinnd &didin tyburaan, mutta kuten vastauksissa
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nousi esille, se voi vaikuttaa paljon my6s isén tyouraan. Toisaalta, isyyden tukemisella on suora
vaikutus naisten tyduraan ja mahdollisuuksiin; kannustamalla perheiti tasaisempaan
vanhemmuuden jakamiseen edistetdin tasa-arvoa. Vanhemmuuden ja tyon yhteensovittamiseen
liittyvien ongelmakohtien menestyksellisid ratkaisuja tarkastellaan tarkemmin timén hankkeen

jatko-osissa.

Tisséd tutkimuksessa kertomus onnistuneesta kokemuksesta tuli jatko-opiskelijalta, joka jo ennen
ditiyslomalle jadmistd oli yhdessd ohjaajansa kanssa suunnitellut tyonsi siten, ettd héin palatessaan
pidsee mahdollisimman nopeasti takaisin kiinni tutkimukseen. Syy vain yhden kokemuksen esiin
nousemiseen 10ytyy vastaajajoukon rajaamisesta. Vastaavia onnistuneita ratkaisuja on saatu myos
aimmin: ndihin perehdytiin jatko-osassa. Muita kokemuksia menestyksellisisti ratkaisuista ja tietoa

siitd, miten ndmi on saatu aikaan, nousee toivottavasti esiin hankkeen jatko-osassa.

5.5 Kehityskohteet

Erityisiksi kehityskohteiksi nousivat 1) tasa-arvoon liittyvien asenteisiin vaikuttaminen eri tasoilla,
2) tarkemman ohjeistuksen antaminen vanhemmuuteen — isyyteen tai ditiyteen — liittyvien
jarjestelyjen hoitamiseksi, 3) selkednd vdhemmistond olevien naisten tarvitseman vertaistuen
vahvistaminen sekd laitostasolla ettd myds kannustaminen kansainvilisen vertaistuen hakemiseen ja
4) mentorointiin ohjaaminen. Nididen kehittiminen on hankkeen jatko-osan keskitdssd. Lisédksi
selvitetiin tarkemmin esille nousseita, opetuksen ja ohjauksen kehittimiseen liittyvid

kehityskohteita.
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Liitteet

A) Kysymykset

0.

Nimi (kdytetddn vastanneiden kartoittamiseen)

Miksi alunperin valitsit opiskelualaksesi fysiikan?

Mitki ovat nikemyksesi tai kokemuksesi mukaan syiti sille, ettd yldaste- ja lukioikiiset

nikevit luonnontieteen ja tekniikan alan miehiseni?

Oletko opiskeluissasi kohdannut asioita, joiden arvelet vahvistavan kisitysté fysiikasta
miehisend alana? (siséllollisid, kdytdntojd, sosiaalisia, taloudellisia, emotionaalisia tms.)?
Mitd?

Milté osin perusopintojen siséltd vastasi odotuksiasi ja toiveitasi? Miltd osin se ei vastannut?
(opintokokonaisuuksiin, kurssien siséltdihin, opetusmetodiikkaan, kdyténtdihin tms.

liittyvid)

Mini vuonna suoritit perustutkinnon?

Mini vuonna aloitit jatko-opinnot?

Miten kypsyi ajatuksesi siitd, ettd tahdot suorittaa filosofin tohtorin tutkinnon? Mitki olivat

valintasi syyt?

Teen tutkimustyotini

a) tutkijakoulussa

b) projektissa/tutkimusryhméssi

c) erilliselld apurahalla tai yksityisrahoituksella

0.

Paljonko jatko-opinnoistasi (kurssit ja tutkielma) on jéljella?

10. Vditésvuosi (arviosi tai toteutunut):

11. Mitké ovat olleet tutkijanurasi taitekohtia tai ratkaisevia tapahtumia?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Millainen tuki on ollut merkityksellisté jatko-opintojesi edistymisen kannalta? (esim. jatko-
opintojen ohjauksessa, jatko-opintokursseilla, vertaistuki, perhe, ystdvi tai tydnantaja on

tukenut, taloudellinen tuki, verkostoituminen....)

Mitka olisivat sellaisia jérjestelyji tai toimia, joilla tutkijanuraa voisi tukea?

Millaisia hidasteita/esteitéd olet kohdannut tutkijanurallasi? Miten ne on ratkaistu?

Mitki ovat Sinulle tirkeimmit tavat pitdd yhteyttd alan tutkijoihin?

Naisten osuus fysiikassa tohtoreiksi viitelleistd on huomattavasti miesten osuutta pienempi
(vuonna 2006 Helsingissi viitteli 4 naista ja 18 miestd) ja fysiikan professoreista on vasta

pieni osa naisia. Mikd on ndkemyksesi mukaan syy tdhdn?

Nykyinen tyOpaikkasi ja virka- tai tehtdvinimikkeesi

Miten paidyit nykyiseen toimeesi/tyopaikkaasi?

Onko urakehityksesi vastannut odotuksiasi?

Valitse seuraavista kaksi tai kolme, joita pidit tdrkeimpiné tyodssisi:

a) palkkaus

b) itseniisyys

c) tyOajat

d) tyobaikojen joustavuus

e) tyoOtehtivien monipuolisuus
f) vakinaisuus/jatkuvuus

g) vapaus

h) vaikutusmahdollisuudet

i) ty0 on arvostettua

j) jokin muu: mika?
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